I\f Universidad Politécnica de Madrid

POLITECNICA HR EXCEL_ENCE IN RESEARCH

o .
£ 2SDGfne p

a Healthy People and Cities //,__\\

o de

!

n del programn

- A ‘ 3 - \ N A
) G 0 UniofEttropea

e —



UNIVERSIDAD SDG
POLITECNICA - Qne
DE MADRID V

POLITECNICA for Healthy People and Cities

Progreso

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Doctorado



Progreso

4»

UNIVERSIDAD
POLITECNICA D Qne
DE MADRID

POLITECNICA for Healthy People and Cities

Reclutamiento de doce Investigadores Predoctorales

Fueron necesarias dos convocatorias

12 convocatoria: se reclutaron 8 investigadores entre
mayo y septiembre 2022

22 convocatoria: se reclutaron 4 investigadores en
noviembre 2022
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Progreso

Doce Investigadores Predoctorales (todos)
matriculados en sus correspondientes
Programas de Doctorado

Ocho Investigadores Predoctorales (todos primera convocatoria)
han comenzado su Formacion Complementaria

Un Investigador Predoctoral (primera convocatoria)
llevando a cabo una Estancia de 10 meses en MIT, EEUU
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Dificultades y medidas
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Dificultades

1. Pandemia y crisis del COVID-19. Inicio del Proyecto 01/10/2020.
Retrasos.

2. Cuatro contratos vacantes tras 12 Convocatoria a pesar de alto numero de
solicitudes.

Necesidad de segunda Convocatoria.
3. Guerra de Ucrania.
Retrasos en los permisos de residencia.
Dificultad para apertura de cuentas bancarias (nacionales iranies).
4. Cambios en la ley de contratos.
Desviacidn presupuestaria.
5. Asignacion de Family Allowance. Todos los ESR mismo montante.
Desigualdad en la cantidad disponible para investigacion.
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1. Retrasos.
Adenda al Grant Agreement (extension de 9 meses).

2. Necesidad de segunda Convocatoria. Solo 27% de solicitantes pasaron la
evaluacion por expertos.

Rebaja de la nota de corte del 85 a 75%
3. Dificultad para apertura de cuentas bancarias (nacionales iranies).

Cuentas abiertas en Banco Sabadell condicionadas a que solo los
depodsitos hechos por UPM se aceptaran.

4. Desviacion presupuestaria.
En busca de solucidn.
5. Desigualdad en la cantidad disponible para investigacion.

Explorando posibilidad de renuncia a family allowance.
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Tres Recomendaciones
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Recomendaciones

1. Ser ambiciosos en la nota de corte exijida en cada convocatoria
siempre teniendo en cuenta la importancia de mantener el equilibrio
entre la entre |la exigencia y la pérdida de candidatos de talento.

2. Negociar con anticipacion con la entidad o entidades bancarias de
referencia de la institucion las condiciones necesarias para la apertura
de cuentas para nacionales de paises en la lista negra de los bancos.

3. En las propuestas, organizar la distribucion dineraria de la partida
designada a los Investigadores de forma que |la Family Allowance sea
un beneficio para los investigadores que la perciban y no produzca una
desventaja comparativa.
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