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Investigating and addressing career barriers faced by 
underrepresented and marginalised researchers

Action 5 “Promote gender Equality and Foster 
inclusiveness, taking note of the Ljubljana Declaration”

1. Develop a policy coordination mechanism to support 
all aspects of gender equality through inclusive Gender 
Equality Plans and policies[…];

2. Strategy to counteract gender-based violence 
including sexual harassment in the European R&I 
system[…];

3. A policy approach to strengthen gender equality, 
that addresses gender mainstreaming to advance the 
new ERA;

4. Develop principles for the integration and evaluation 
of the gender perspective in research and innovation 
content in cooperation with national RFOs

ERA Policy Agenda 2022-2024



ERA Policy Agenda 2025-2027 (UPCOMING!)

Investigating and addressing career barriers faced by 
underrepresented and marginalised researchers

Action 4 “STRENGTHENING INCLUSIVE AND 
INTERSECTIONAL GENDER EQUALITY IN THE ERA”

1. Achieve a higher rate of participation of women and 
under-represented researchers in all aspects of 
diversity, improve the quality of working (and 
studying) conditions including fairer recruitment, 
promotion and budget allocation, availability of 
work-life balance measures, safer gender-violence-
free environments, better gender balance in 
decision-making positions, […]

2. Implement the Code of Conduct on gender-based 
violence in R&I

3. Principles developed for gender budgeting and 
expenditures tracking in R&I



Resultados esperados:

Investigating and addressing career barriers faced by 
underrepresented and marginalised researchers

The successful proposal will deliver on the following 
impact: “Strengthened gender equality and 
inclusiveness in the European Research Area”

Contribute to promoting the inclusion of researchers
from under-represented and marginalised groups in 
the EU R&I system



Investigating and addressing career barriers faced by underrepresented 
and marginalised researchers

• HORIZON-WIDERA-2025-06-ERA-04

PLAZOSOTRAS 
CONDICIONES

PRESUPUESTOTIPO DE ACCIÓN

Apertura: 

15/Mayo/2025

Cierre: 

18/Septiembre/2025

La duración del 

proyecto es de 3 

años.

Previsión 

presupuestaria: 2 M€ 

para un único 

proyecto

RIA



Investigating and addressing career barriers faced by 
underrepresented and marginalised researchers

1

La investigación se 
basará en datos
cuantitativos y 

cualitativos, incluyendo
testimonios recogidos
por el Proyecto en al 

menos 10 países (EEMM 
y Asociados)



Cluster 2
Cultura, Creatividad y Sociedad Inclusiva



CL 1: 8.246

CL 2: 2.280
CL 3: 1.596
CL 4: 15.349
CL 5: 15.123
CL 6: 8.952

(MEUR)



Objetivos del Cluster 2

• Reforzar los valores democráticos europeos, incluidos el Estado 

de Derecho y los derechos fundamentales, y mejorar la 

gobernabilidad democrática y participación ciudadana.

• Salvaguardar y promover el patrimonio cultural.

• Responder y dar forma a las “transformaciones sociales, 

económicas, tecnológicas y culturales” que contribuyan a la 

inclusión y el crecimiento. 

¿Cómo?

• Movilizando la experiencia multidisciplinar de las ciencias

sociales y humanidades europeas.

• Proporcionando opciones políticas basadas en datos empíricos

para una recuperación europea socialmente justa e inclusiva.



Democracia y gobernanza

Fortalecer los valores democráticos, 
incluyendo imperio de la ley y 
derechos fundamentales.

Promover transformaciones
socioeconómicas que contribuyan a 
la inclusion, el crecimiento y el
mercado laboral, entre otros.

Salvaguardar nuestro patrimonio
cultural, explorar el potencial de las 
industrias culturales y creativas.

Transformaciones sociales y 
económicas

Destinations

Cultura, patrimonio cultural y 
creatividad



.

Convocatoria 2025_Cluster 2

Apertura: 15 de mayo 2025

Cierre: 16 de septiembre 2025



• Analizar y abordar la violencia de género (VG), 

incluida la facilitada por la tecnología, mediante la 

recopilación de datos y la formulación de 

recomendaciones para los responsables políticos a 

nivel regional, nacional y de la UE.

• Apoyar la prevención y respuesta a la VG 

proporcionando recursos, formación y 

promoviendo el intercambio de buenas prácticas 

a empleadores, responsables políticos, 

profesionales y organizaciones de la sociedad civil.

EXPECTED 

OUTCOME

1 2

• Factores

interseccionales (edad, 

etnia, relgion, 

minusvalia, etc) 

• Otros programas

DAPHNE, CERV.

• Cooperación

internacional. (Gender 

Equality External 

Action)

.

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-01: Tackling gender-based violence in 
different social and economic spheres 



• Mejor comprensión de las diferencias de género 

en las trayectorias profesionales de los padres y 

su impacto en la desigualdad laboral y familiar.

• Análisis de la relación entre decisiones laborales y 

de cuidado infantil, el bienestar familiar y los 

marcos institucionales y políticos.

• Propuestas de políticas efectivas para reducir las 

brechas de género en el mercado laboral y mejorar 

el bienestar familiar.

• Conocimiento sobre los impactos de la reducción 

del tiempo de trabajo en la economía, la sociedad 

y el medio ambiente

EXPECTED 

OUTCOME

1 2

• Datos Cuantitativos 

y Cualitativos

• Costes económicos 

de las penalizaciones 

por maternidad y su 

impacto específico 

en mujeres 

migrantes (ejemplo 

Ucrania) y 

progenitores 

LGBTIQ+,.

.

HORIZON-CL2-2025-02-TRANSFO-04-two-stage: Gender differences in career 
trajectories of parents and their implications for gender equality and family 
well-being



• Mejorar la comprensión y el debate sobre la 

equidad intergeneracional, analizando tendencias 

y factores clave en la UE.

• Proporcionar evidencia científica y datos para 

diseñar políticas que reduzcan desigualdades 

intergeneracionales, considerando diversidad de 

género, etnia y estatus socioeconómico.

• Desarrollar un plan de acción y propuestas de 

políticas para adaptar el modelo socioeconómico 

europeo y prevenir desequilibrios futuros.

• Analizar el impacto de las herramientas digitales 

en el bienestar y aprendizaje de los niños.

EXPECTED 

OUTCOME

1 2

• European Open 

Science Cloud

• Fair Data

• Participación JRC en 

el proyecto 

• Clustering con otros

proyectos

• Infraestructiras SSH: 

SHARE

.

• Analizar al menos tres factores de desigualdad 

intergeneracional, como acceso a empleo, acumulación de 

riqueza, vivienda, salud o impacto ambiental.

• Estudiar la equidad intergeneracional con enfoque 

interseccional, considerando género, estructura familiar y 

origen migrante.

• Explorar indicadores y proyecciones sobre equidad 

intergeneracional y evaluar políticas previas en la UE.

• Fomentar la participación democrática y la co-creación de 

valores públicos para las generaciones presentes y futuras.

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-10: Intergenerational fairness in the context of 
demographic change in the EU



1 2

HORIZON-CL2-2025-01-DEMOCRACY-05: Countering and preventing 
radicalisation, extremism, hate speech and polarisation

• Incluir analisis historico y 
comparative

• Se anima a abordar temas como:
Radicalización y polarización 

asociadas a estereotipos de género, 
religión o etnia .

Impacto de nuevas tecnologías en la 
difusión de contenidos extremistas.

Rol de la cohesión social frente a 
la radicalización.

• Incluir gama de actores: organismos 
públicos y de educación, medios , 
periodistas, ONG y redes sociales 
offline

• Considerar y sinergias con proyectos 
anteriores financiados 

• Datos FAIR



1

HORIZON-CL2-2025-01-DEMOCRACY-08: Economic inequalities and 
their impact on democracy

• Incluir perspectivas 
disciplinarias; economía, la 

ciencia política, admon pública, 

historia, sociología, psicología, 

género

• Diversidad y dicotomias(urbano 

/rural; en activo/desempleado)

• Aspectos: genero, raza, etnia, 

clase social, religión, etc

• Considerar y sinergias con 

proyectos anteriores 
financiados 

• Distintos tipos de stakeholders

• Proyectos H2020 y HEuropa



1

HORIZON-CL2-2025-01-DEMOCRACY-09: Balancing the fight against 
disinformation and the right to freedom of expression

• Involucrar distintos tipos de 

stakeholders

• Considerar y sinergias con 

proyectos anteriores 

financiados 

• FAIR DATA



Más información



Red europea



Puntos Nacionales de Contacto Cluster 2

DREU, Generalitat de Catalunya

cluster2.heu@fecyt.es

+34 93  1176655

cluster2.heu@fecyt.es

@HorizonteEuropa

@AdelineMarcos
@CarolRBollain
@AdaDaz15

Consultas:


