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Criterios transversales de género en Horizonte Europa

Eligibility criteria
GEPs for beneficiaries

Award criteria
Gender dimension into R&I
by default

Ranking criteria
Gender balance for equally
ranked proposals
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EU Award for Gender Equality Champions

Newcomer GE |

Champions

Progress achieved

Stakeholder engagement

Sustainable GE
Champions

Sustainable impact

Inspirational model

Inclusive GE |
Champions

Progress achieved

uuuuuuuuuu

Innovative inclusiveness
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Gender
Equality
Champions

Up to 4 academic/
research orgs

100.000 € each



Investigating and addressing
career barriers faced by
underrepresented and
marginalised researchers




Investigating and addressing career barriers faced by
underrepresented and marginalised researchers

ERA Policy Agenda 2022-2024

ERA Forum Subgroup
Action 5 “Promote gender Equality and Foster
inclusiveness, taking note of the Ljubljana Declaration” ‘ ‘
1. Develop a policy coordination mechanism to support Ui A
all aspects of gender equality through inclusive Gender Eqpiplity
Equality Plans and policies]...];
2. Strategy to counteract gender-based violence ]
including sexual harassment in the European R&l N
SYSTem[], E:::::;nl\rea
Policy Agenda

3. A policy approach to strengthen gender equality,
that addresses gender mainstreaming to advance the

new ERA; it
4. Develop principles for the integration and evaluation \3“%‘{'
=

of the gender perspective in research and innovation
content in cooperation with national RFOs
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Investigating and addressing career barriers faced by
underrepresented and marginalised researchers

ERA Policy Agenda 2025-2027 (UPCOMING!)

Action 4 “STRENGTHENING INCLUSIVE AND
INTERSECTIONAL GENDER EQUALITY IN THE ERA”

1.
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Achieve a higher rate of participation of women and

under-represented researchers in all aspects of
diversity, improve the quality of working (and
studying) conditions including fairer recruitment,
promotion and budget allocation, availability of
work-life balance measures, safer gender-violence-
free environments, better gender balance in
decision-making positions, [...]

Implement the Code of Conduct on gender-based
violence in R&

Principles developed for gender budgeting and
expenditures fracking in R&l

ERA Forum Subgroup
Inclusive Gender
Equality
:__f_—-—-/%
En %\;‘ European @ EN
— == Commission

Research and innovation

Home > News > Al and ionnews > C on adopts proposal for the next European Research Area Policy Agenda 2025-2027

NEWS ARTICLE | 28 February 2025 | Brussels | Directorate-General for Research and Innovation | 2 min read

Commission adopts proposal for the next
European Research Area Policy Agenda
2025-2027

Today, the European Commission adopted its proposal for a Council Recommendation on the
European Research Area Policy Agenda 2025-2027.

The proposal stems from close coordination bety the Commission, Member States, Horizon
Europe Associated Countries and European stakeholders, who have collaboratively shaped the

content of the nextERA Policy Agenda in the ERA Forum. Like for the first ERA Policy Agenda

2022-2024, the outlined ERA activities serve as a three-year roadmap, coordinating efforts to

achieve progress in a variety of topics, from promoting open science principles to reforming research



Investigating and addressing career barriers faced by
underrepresented and marginalised researchers

Resultados esperados:

The successful proposal will deliver on the following
impact: “Strengthened gender equality and
inclusiveness in the European Research Areq”

Contribute to promoting the inclusion of researchers
from under-represented and marginalised groups in
the EU R&l system
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Investigating and addressing career barriers faced by underrepresented
and marginalised researchers

« HORIZON-WIDERA-2025-06-ERA-04

A

RIA Prevision La duracion del Apertura:
presupuestaria: 2 M€ proyectoesde3  15/Mayo/2025
para un unico anos. Cierre:
proyecto 18/Septiembre/2025
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Investigating and addressing career barriers faced by
underrepresented and marginalised researchers
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Cluster 2

Cultura, Creatividad y Sociedad Inclusiva

e 3. FECYT
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GOBERNG  MINSTENO
EESPANA  DE CIENGIA INNOVACION
Y UNVERSDADES

Pilar 1

Ciencia excelente

Consejo Europeo de

r1 ala

CL 1: 8.246

CL 3:1.596
CL 4:15.349
CL 5:15.123
CL 6: 8.952

(MEUR)

19

Pilar 2

Desafios mundiales y
competitividad industrial
europea

Salud

Cultura, creatividad y
sociedad inclusiva
Seguridad civil para la
sociedad

Mundo digital, industria y
espacio . .
Clima, energia y movilidad
Alimentacion, bioeconomia,
recursos naturales,
agricultura y medio ambiente

@

Gs
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Clusteres

Centro Comun de Investigacion

Pilar 3

Europa innovadora

Consejo Europeo de Innovacion

Ecosistemas europeos
de innovacion

Instituto Europeo de
Innovacion
y Tecnologia

Ampliar la participacion y fortalecer el Espacio Europeo de Investigacion

Ampliar la participacion y difundir la excelencia Reformar y mejorar el sistema europeo de I+i

FECYT

INNOVACION




Objetivos del Cluster 2

CULTUR E, CREATIVITY & * Reforzar los valores democraticos europeos, incluidos el Estado
INCLUSIVE SOCIETY de Derecho y los derechos fundamentales, y mejorar la

gobernabilidad democratica y participacion ciudadana.
 Salvaguardar y promover el patrimonio cultural.

* Responder y dar forma a las “transformaciones sociales,
econdmicas, tecnologicas y culturales” que contribuyan a la
inclusién y el crecimiento.

éComo?

* Movilizando la experiencia multidisciplinar de las ciencias
sociales y humanidades europeas.

* Proporcionando opciones politicas basadas en datos empiricos
para una recuperacion europea socialmente justa e inclusiva.




B FecYT

Destinations

Democracia y gobernanza

Fortalecer los valores democraticos,
incluyendo imperio de laley y
derechos fundamentales.

INNOVACIGN

Cultura, patrimonio cultural y
creatividad

Salvaguardar nuestro patrimonio
cultural, explorar el potencial de las
industrias culturales y creativas.

Transformaciones sociales y
econdémicas

Promover transformaciones
socioecondmicas que contribuyan a
la inclusion, el crecimiento y el
mercado laboral, entre otros.




<>
Convocatoria 2025_Cluster 2

Apertura: 15 de mayo 2025

Cierre: 16 de septiembre 2025



different social and economic spheres

] Fam s i m KX

CONTEXTO

Se manifiesta en diversas formas (sexual, fisica, verbal,
psicoldgica y econdmica) y en diferentes ambitos (trabajo
nocturno, la sanidad, la hosteleria, los servicios sociales, la
educacion,deporte, etc).
Faltan datos comparables e interseccionales sobre su
prevalencia e impacto en estos sectores.
Impacto de la violencia de género facilitada por la
tecnologia (VGFT), incluyendo la difusién no consentida de
imagenes intimas, los deepfakes, el abuso sexual infantil en
linea y los efectos de la inteligencia artificial en la VG.
Abordar:

v VG en el trabajo

v'VG en el deporte

v'GV en plataformas en linia

Y UNVERSDADES

{e mmnl FECYT

INNOVACION

2 | ' 2 1 1 2« 0 3
EXPECTED

e Analizar y abordar la violencia de género (VG),
incluida la facilitada por la tecnologia, mediante la

.7

recopilaqwbmlﬁrmulacién de
recomendaciones para los responsables politicos a
nivel regional, nacional y de la UE.

e Apoyar la prevencion y respuesta a la VG
proporcionando recursos, formacion y
promoviendo el intercambio de buenas practicas
a empleadores, responsables politicos,
profesionales y organizaciones de la sociedad civil.

W HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-01: Tackling gender-based violence in

O
w

. Factores

interseccionales (edad,
etnia, relgion,
minusvalia, etc)

Otros programas
DAPHNE, CERV.
Cooperacioén
internacional. (Gender
Equality External

Action) /
~




W HORIZON-CL2-2025-02-TRANSFO-04-two-stage: Gender differences in career

trajectories of parents and their implications for gender equality and family
well-being

1 Fracla (% BN s x s Taf¢

CONTEXTO

Brechas de género en los padres y madres: Andlisis
de la penalizacién por maternidad vs. prima por
paternidad y su impacto en empleo, ingresos y
bienestar.

Enfoque interseccional: Evaluar como factores
socioecondmicos, identidad de género y origen
migrante influyen en las trayectorias laborales de los
padres.

Impacto en la familia: Relacidn entre las carreras
profesionales y estructura familiar, edad y nimero de
hijos.

Division del cuidado infantil, normas sociales,

politicas de conciliacion y cultura laboral.

FECYT

INNOVACION

EXPECTED

Mejor comprension de las diferencias de género
en las trayectorias profesionales de los padres y

su impactoaﬁdfs&laﬁgboral y familiar.

Analisis de la relacion entre decisiones laborales y
de cuidado infantil, el bienestar familiar y los
marcos institucionales y politicos.

Propuestas de politicas efectivas para reducir las
brechas de género en el mercado laboral y mejorar
el bienestar familiar.

Conocimiento sobre los impactos de la reduccién
del tiempo de trabajo en la economia, la sociedad
y el medio ambiente

"
L4

Datos Cuantitativos
y Cualitativos
Costes econdmicos
de las penalizaciones
por maternidad y su
impacto especifico
en mujeres
migrantes (ejemplo
Ucrania) y
progenitores
LGBTIQH+,.

A —— —



s HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-10: Intergenerational fairness in the context of

demographic change in the EU

CONTEXTO

e Analizar al menos tres factores de desigualdad
intergeneracional, como acceso a empleo, acumulacién de

riqueza, vivienda, salud o impacto ambiental.

e Estudiar la equidad intergeneracional con enfoque
interseccional, considerando género, estructura familiar y

origen migrante.

e Explorar indicadores y proyecciones sobre equidad

intergeneracional y evaluar politicas previas en la UE.

. *  Fomentar la participacion democratica y la co-creacion de

valores publicos para las generaciones presentes y futuras.

;_}-%_ SBAR DG momaion FECYT

Tanmens INNOVACIGN

EXPECTED

Mejorar la comprension y el debate sobre la
equidad intergeneracional, analizando tendencias

e SUTCOME

Proporcionar evidencia cientifica y datos para

disefar politicas que reduzcan desigualdades B
intergeneracionales, considerando diversidad de 4
género, etnia y estatus socioeconémico. « " European Open
Science Cloud

Desarrollar un plan de accién y propuestas de . Fair Data
politicas para adaptar el modelo socioecondmico * Participacién JRC en
europeo y prevenir desequilibrios futuros. el proyecto

»  Clustering con otros
Analizar el impacto de las herramientas digitales proyectos

en el bienestar y aprendizaje de los nifios.



1

CONTEXTO

* Las redes sociales amplifican la
radicalizacidn, discursos de odio y la
polarizacién. Los algoritmos crean
"camaras de eco" donde las personas
interactyan principalmente con
perspectivas afines

*  Los medios online han reemplazado
medios tradicionales -TV y prensa-
carecen de transparencia sobre sus
afiliaciones, afecta la percepcién de la
realidad

e

FECYT

INNOVACION

: Countering and preventing
radicalisation, extremism, hate speech and polarisation

r 4

i 4 ] d
3 1!‘ 4 1 ] 'l

OBJETIVOS

Recomendaciones y soluciones
innovadoras: capacitacién de
responsables politicos, investigadores y
medios de comunicacion para prevenir la
radicalizacidn, discurso de odio y la
polarizacion.

Comprension profunda de cémo se
relacionan la desigualdad social y
econdmica con estos fenémenos

Aportar conocimientos sobre el impacto
de la radicalizacidn y el discurso de odio
en la juventud y su relacién con la
informacion (online y offline).

Comprender los mecanismos de éxito de
las campafias extremistas, los entornos
politicos y sus formas de comunicacién
mas alla de las redes sociales

Y
é,
I @

* Incluir analisis historico y
comparative

* Se anima a abordar temas como:

v'Radicalizacién y polarizacion
asociadas a estereotipos de género,
religion o etnia

v'Impacto de nuevas tecnologias en la
difusion de contenidos extremistas.

v'Rol de la cohesion social frente a
la radicalizacion.

* Incluir gama de actores: organismos
publicos y de educacién, medios ,
periodistas, ONG y redes sociales
offline

e Considerar y sinergias con proyectos
anteriores financiados



E—
their impact on democracy

Economic inequalities and

CONTEXTO

e Las desigualdades econémicas -riqueza 'y
de renta- plantean un reto importante a las
sociedades democraticas

*  Esta creciente diferencia de riqueza dentro
de los paises ha exacerbado la polarizacién
politica y la desconfianza en las
instituciones democraticas

e La percepcion de los ciudadanos de las
desigualdades econémicas es central en la
configuracion de las actitudes hacia los

procesos electorales

FECYT

INNOVACION
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OBJETIVOS

Comprension de la interaccidn entre las
desigualdades econdmicas y las actitudes hacia las
democracias - local, nacional y transnacional -

Conocimiento profundo de las desigualdades
econdmicas y su impacto en la participacién publica,
las actitudes (derechos de la mujer y confianza en
procesos democraticos)

Recomendaciones politicas sobre la relacién entre
las desigualdades econdmicas y las actitudes hacia la
democracia

Utilizacion eficaz de datos existentes y nuevas vias,
para abordar mejor las repercusiones y
percepciones de los ciudadanos

Enfoques novedosos e interseccionales,
comprensidn de los procesos democraticos y -
poblaciones econdmicamente vulnerables- y las de
movilidad descendente ((sin ingresos, en riesgo de
descenso social), integrando variables como edad,
género, origen étnico, religion o creencias.

/
()=
! 1,

* Incluir perspectivas
disciplinarias; economia, la
ciencia politica, admon publica,
historia, sociologia, psicologia,
género

e Diversidad y dicotomias(urbano
/rural; en activo/desempleado)

e Aspectos: genero, raza, etnia,
clase social, religion, etc

e Considerar y sinergias con
proyectos anteriores
financiados

e Distintos tipos de stakeholders

e Proyectos H2020 y HEuropa



E—
disinformation and the right to freedom of expression

1 FREFEB
CONTEXTO

Libertad de expresion es crucial para la democracia y
valor clave del proyecto EU

Investigar cbmo el funcionamiento de los sistemas de
medios de comunicacidn favorece la desinformacion
y el papel de los «mediadores»

Cémo los sistemas mediaticos basados en datos
(incluidos los algoritmos) favorecen la difusién de
desinformacién —incluyendo contenido sexista o anti-
LGBTIQ+— y cdmo los incentivos de mercado
promueven el sensacionalismo sobre la veracidad.
Recomendaciones politicas y metodologias sobre
cémo definir y crear salvaguardas legales para las

limitaciones legitimas a la libertad de expresién

FECYT

INNOVACION

: Balancing the fight against

g,

P

2 OBIJETIVOS

Mejor comprensidn de actores politicos y
stakeholders para afrontar y prevenir la
desinformacion, y proteccion de libertad de
expresion y académica

Mayor conocimiento de los tipos de actores
gue se oponen a iniciativas para combatir la
desinformacién, motivos para sus argumentos

Instituciones EU y EEMM entienden cdmo los
medios digitales moldean la opinién publica y
los regulan sin comprometer los derechos de
los ciudadanos a la informacion, libertad de
los medios y la privacidad

Formacion y materiales divulgativos y
didacticos

z
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Involucrar distintos tipos de
stakeholders

Considerar y sinergias con
proyectos anteriores
financiados

* FAIRDATA
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Culture, creativity and inclusive
society |
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Puntos Nacionales de Contacto Cluster 2

Cultura, Creatividad y Sociedad Inclusiva

Aida Diaz Carolina Rod r|'E||_| a7 ﬁ Adeline Marcos
- T FECYT

DREU, Generalitat de Catalunya =i Andalucia TRADE £
cluster2.heu@fecyt.es . cluster2 heu@fecytes cluster2heu@fecytes
+34 93 1176655 u A£T71530092 +34 914250909

Consultas:

cluster2.heu@fecyt.es

@HorizonteEuropa

@AdelineMarcos
@CarolRBollain
@AdaDaz15
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