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Fortalecimiento del ERA mediante la reforma y la mejora del sistema europeo de 

R+I

WIDERA

Pillar I: Institutional changes for ERA 

(coordination and support actions) 

Pillar II: Ecosystems for ERA  

(coordination and support actions) 

Focus: capacity building and support to foster 

adoption of ERA policies/practices within 

institutions. 

Activity types: tools, resources, training, 
services, policy advice. 
Policy areas: 

• Equity in open science 

• Inclusive gender equality 

• Research assessment reform 

• Research ethics and integrity 

• Open access policies 

Focus: building and reinforcing networks and 

partnerships to foster broad uptake of ERA 

policies/practices. 

Activity types: exchange of knowledge and 
practice, networking and cooperative actions. 
Policy areas: 

• Research ethics and integrity 

• Environmentally sustainable science 

• Knowledge valorisation 

• Open science 

• Research careers 

Pillar III: Citizens and Science in ERA 

(coordination and support actions) 

Pillar IV: New knowledge for ERA 

(research and innovation actions) 
Focus: connecting R&I with citizens and other 

stakeholders. 

Activity types: implementing and promoting 
participatory approaches, such as citizen 
engagement and citizen science. 
Policy areas: 

• Trust in science 

• Knowledge valorisation 

• Citizen and societal engagement 

Focus: creating new knowledge that supports 

design, implementation, monitoring and 

evaluation of policies and practices. 

Activity types: conducting analyses, 
developing and testing new methods and 
practices. 
Policy areas: 

• Open science 

• Inclusive gender equality 

• Research careers 
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TITLETOPIC

Accelerating open access and research assessment reforms in ERAHORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-01: Pillar I

Building institutional capacities for ethical, equitable, open, and inclusive ERAHORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-02: Pillar I

Strengthening ecosystems for open, ethical, and sustainable ERAHORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-03: Pillar II

Piloting innovative approaches to support academic startups and spinoffsHORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-04: Pillar II

Fostering citizen engagement for more responsible and democratic R&I in ERAHORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-05: Pillar III

European Citizens' Hackathon ChampionshipHORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-06: Pillar III

Science comes town 2028HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-07: Pillar III

Advancing Knowledge for ERAHORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-08: Pillar IV
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WIDERA  

Building institutional capacities for ethical, equitable, open, and inclusive ERA

specifically to apply for Area 3 – ERA Action “Equity in Open Science”

HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-02: Pillar I

¿Hay que ceñirse a un área solamente? ¿Hay que buscar sinergias con otros topics y/o áreas del mismo 

topic?

Strengthening ecosystems for open, ethical, and sustainable ERAHORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-03: Pillar II

¿Es posible la participación de Associated Partners? 

Building institutional capacities for ethical, equitable, open, and inclusive ERA

Area 2: Mutual learning and mentoring for the implementation, monitoring 

and evaluation of inclusive gender equality plans 

HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-02: Pillar I

¿Está destinado este instrumento a la elaboración de planes de igualdad de género desde su fase inicial 

(desde cero)?

¿Cuál debe ser el alcance de los planes de igualdad de género que se desarrollen?

Piloting innovative approaches to support academic startups and spinoffsHORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-04: Pillar II

Los 20 pilotos mencionados en la convocatoria, ¿deben llevarse a cabo en 20 ciudades distintas o no es un 

requisito que cada piloto se realice en una ciudad diferente?



WIDERA  

Science comes town 2028HORIZON-WIDERA-2026-06-ERA-07: Pillar III

¿Cuántas ciudades se espera que participen en la propuesta? ¿Hay una media de participación 

recomendada?

¿Debe coordinar la propuesta una ciudad o una universidad podría liderar una propuesta de este tipo?

Pilar I: Institutional changes for ERA vs Pilar II: Ecosystems for ERA 

¿Que diferencia de enfoque real debe tener los topics del Pilar I y el Pilar II ?

Pilar III: Citizens and Science in ERA

¿Se espera trabajar con la ciudadanía como beneficiaria, como colaboradora o como coinvestigadora?

¿Qué nivel de compromiso institucional se considera creíble para demostrar que los cambios seguirán más allá

del proyecto?

Cuestiones sobre Impacto y Sostenibilidad



WIDERA  

Beneficiarios y consorcios

Cuestiones sobre Género

¿Una entidad de un país no Widening puede coordinar un proyecto de la parte de WIDERA?

¿Qué tipo de organizaciones deberían liderar estos proyectos: universidades, agencias financiadoras,

ministerios, redes…?

¿Se espera una participación obligatoria de países Widening o depende del topic?

¿Los planes de igualdad deben centrarse solo en género o incorporar también un enfoque interseccional (origen, 

edad, discapacidad, etc.)?





Gracias


