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PROPUESTA AECC TALENT
o Atracción de talento (y que cumplan la “mobility rule”)
o 5 años de programa
o 30 ayudas en 2 convocatorias; 3 años de contrato
o Centros receptores: 15 centros Programa Centros FCAECC
o Movilidad obligatoria: estancias internacionales e intersectoriales



PROCESO DE EVALUACIÓN

o Evaluaciones realizadas por expertos de la AEI
o El proceso consta de 3 fases:

• Elegibilidad propuestas
• Evaluación remota (70% final score)
• Entrevistas (30% final score)

o Ranking list
o Comunicación de las adjudicaciones
Criterios de evaluación para cada una de las fases definidos en la propuesta
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PROPUESTA AECC TALENT: PROGRAMA DE TRAINING

Cuatro sesiones formativas obligatorias (entre 2-5 días cada una)

Welcome & orientation session (FCAECC)

Year 1: Research Career Management and Open Science (FECYT)

Year 2: Communication & Public Engagement (SCIENSEED & FCAECC)
• Science communication and public speaking (SCIENSEED)
• Scientific writing (SCIENSEED)
• Patient engagement in Cancer Research (FCAECC)

Year 3: Lab leadership (EMBO) & Knowledge transfer and
entrepreneurship (ELZABURU)

Training especializado dirigido a aumentar la capacitación de los investigadores: 
• buenas practicas, alineadas con las políticas de la CE
• maximizar impacto social de los proyectos
• herramientas de liderazgo en el laboratorio
• herramientas para que los resultados lleguen a los pacientes y a la sociedad
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PROCESO DE PREPARACIÓN

1. EQUIPO DEDICADO A LA ESCRITURA DE LA PROPUESTA – orden! 2 PERSONAS
2. REPARTIR LAS SECCIONES E INTRECAMBIARLAS
3. PRESTAR ESPECIAL ATENCIÓN A LAS TAREAS QUE NO SON PROPIAS 
4. NO VOLVERSE LOCO CON LOS ASSOCIATED PARTNERS – ERROR!
5. ESTUDIAR BIEN EL BUDGET
6. PEDIR AYUDA EXTERNA PARA LA REVISIÓN – CENTROS IMPLICADOS
7. CONFIAR EN EL CRITERIO DE LOS NCPs

Es duro pero merece la pena!
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1. ORDEN
2. ALINEADO CON LOS OBJETIVOS Y METODOLOGÍAS DE LA FUNDACIÓN CIENTÍFICA: GRAN 

EXPERIENCIA EN GESTIÓN DE CONVOCATORIAS
3. CENTROS RECEPTORES: LOS CONOCEMOS  MUY BIEN – 15 CENTROS
4. EVALUACIÓN Y TRAINING: INVOLUCRADOS

PUNTOS FUERTES
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PUNTOS DÉBILES
1. NOSOTROS NO SOMOS INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN: RELACIÓN CON CENTRSO 

RECEPTORES
2. ESTANCIAS: MI MAYOR PREOCUPACIÓN

EJ. ESTANCIAS - ASEBIO
3. EVALUACIÓN Y TRAINING: INVOLUCRADOS
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GRACIAS


