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Annex V

Horizon Europe Partenariado de Transformaciones
Work Programme 2026-2027 sociales y resiliencia en convocatoria
separada en 2026

5. Culture, Creativity and Inclusive Society
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A destacar...

Mayor alineacion con el Plan Estratégico de Horizonte
Europa 2025-2027.

Partenariados y las Misiones.

Nueva plantilla - menos paginas y cambios sutiles.

Mas peso para las colaboraciones entre clusteres, los




- &= Actores del Claster 2

e e

Universidades y centros de investigacion.
Administraciones publicas locales, regionalesy
nacionales.

* Museos, instituciones culturales e industria del
turismo cultural.

Pequenas y medianas empresas (PYME) del ambito de
las tecnologias digitales, como la realidad aumentaday
la realidad virtual.

Organizaciones no gubernamentales (ONG) activas en
el ambito de la migracion y la radicalizacion, etc.
Grupos de investigacion de otras disciplinas
(materiales, TIC, medioambiente, salud, etc.).

Enfoque
multidisciplinario e
integracion de las

Ciencias Sociales y las
Humanidades




Tipos de
instrumentos

= Proyectos colaborativos en consorcio con 3
entidades como minimo.

=" Tamano medio (2-3 M€ o0 3-4 M€). Aumento del
presupuesto a 5 M€

= Principalmente Acciones de Investigacion e
Innovacion (RIAs), en aumento Acciones de
Innovacion (IA). También Acciones de
Coordinacion y Apoyo (CSA).

= Convocatorias a una fase en general - 2 fases
en 2027.
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Objetivos

Reforzar la resiliencia y la sostenibilidad
social y economica de Europa, impulsando
un crecimiento inclusivo y reduciendo
vulnerabilidades, pobreza y desigualdades

Enfoque doble del destino

1. Comprender los grandes motores de cambio
La investigacion analizara como los principales impulsores
de transformacion (el cambio tecnologico, climatico,
nuevos patrones del comercio global, la migracion, la
movilidad humana o los cambios demograficos) impactan en
la sociedad, la economia y las politicas publicas.

2. Apoyar politicas para un crecimiento inclusivo y
sostenible. La [+D ayudara a disefiar y evaluar politicas que:

» reduzcan vulnerabilidades,
» combatan la pobreza y las desigualdades,

« y aprovechen las oportunidades derivadas de las
transformaciones en curso.



1.

Objetivos

Situar la resiliencia social
y econdmica en el centro
de las politicas europeas
ante las grandes
transformaciones
globales.

Impulsar un crecimiento
inclusivo y sostenible que
reduzca vulnerabilidades,
pobrezay desigualdades

Impacto esperado

Sociedades mas resilientes,
cohesionadas y justas.
Politicas publicas mejor
fundamentadas en evidencia
cientifica

Reduccién de desigualdades
sociales y territoriales.
Mejora del bienestar, la salud y la
igualdad de oportunidades.
Refuerzo del modelo social
europeo en un contexto de
transicion verde, digitaly
demografica.



ESTINATION

Fuerte orientacion a:

* transferencia a politicas publicas,

e difusidny explotacion de
resultados,

* impacto socialy econémico real.



Prioridades Politicas

DG RTD

Research and
Innowation

DG EAC DG EMP

Education, Employment,
Youth, Sport Social Affairs
and Culture and Inclusion
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Chapter I. Equal opportunities and access to the labour market

Chapter Il. Fair Working conditions
Chapter lll. Social protection and inclusion

employment conditions




Contribucién a las prioridades sociales de w

Espacio Europeo de Educacion,
Union de las Capacidades (Union of Skills),
Estrategia Europea contra la Pobreza y Plan de Vivienda Asequible,

Politicas de Igualdad de la UE (discapacidad, género, antirracismo,
comunidad LGBTIQ, pueblo gitano),

Estrategia sobre el Cambio Demografico,

Marco de Transicion Justa hacia la neutralidad climatica (incluyendo el
Fondo Social para el Clima),

Pacto Europeo por el Dialogo Social,
Garantia Infantil Europea,

Ingreso minimo adecuado,
Estrategia europea de salud mental,

Nuevo Pacto de Migracion y Asilo.



Partenariado Contribucién a largo plazo
Transformaciones de las competencias bdsicas
Sociales y Resiliencia a la productividad, la

innovacion, la
competitividad
Europa como

atraccion de
talento

Competitividad sostenible a
través de la productividad

TRANSFOR
: : MATIONS
Pobreza infantil 2026 Mejorar competencias para
transicion verde

Impacto del uso de

herramientas digitales fuera Reforzarimplementacion del

del colegio pacto para migraciony asilo
Impulsar cooperaciéon e Politica de cuidados a largo
integraciéon de la plazo

investigacion en SSHy STEM



European Partnership on

Social Transformations
and Resilience

RETOS A LOS QUE RESPONDE

Europa afronta transformaciones profundas derivadas de: / \
Programa conjunto de I+l cofinanciado por

* Cambio climatico y pérdida de biodiversidad paises.
* Digitalizacion y transformacion del trabajo
* Envejecimiento demografico

Convocatorias transnacionales anuales

* Pandemias, guerrasy crisis geopoliticas

Financiacion: 60 Millones€
Duracion: 7 afos
Inicio del proyecto: Inicio 2027
Primeras convocatorias: 2027

Consecuencias clave:

* Nuevas brechas sociales y digitales
* Aumento de desigualdades

* Presion sobre los sistemas de bienestar
* Riesgos para la cohesién social y la democracia




European Patnership on Social Transformations and Resilience

AREA 1-PROTECCION SOCIAL Y SERVICIOS
ESENCIALES

* Adaptacion del Estado del bienestar a:
e digitalizacion,

* envejecimiento,
* transicion verde.
* Acceso a: sanidad, educacion, vivienda, cuidados, etc
* Nuevos modelos de financiacion, gobernanzay provision
de servicios.
* Lucha contra nuevas formas de pobreza y exclusion.

AREA 3-EDUCACION Y COMPETENCIAS

* Aprendizaje permanente (lifelong learning).
* Formacion profesional y microcredenciales.
* Competencias digitales y verdes.
* Lucha contra:

* abandono escolar,

* brechas educativas,

* desigualdades de género en STEM.
* Educacion como pilar de resiliencia social.

AREA 4 - TRANSICION JUSTA AL CLIMA NEUTRO

* Impacto social de las politicas climaticas.
* Proteccion de colectivos vulnerables.

* Distribucion justa de costes y beneficios.
* Participacion ciudadana.

* Confianza social en la transicion verde.

* Justicia climatica y cohesion territorial.




European Partnership on

Social Transformations
and Resilience

OBJETIVOS OPERATIVOS

*Recogida de datos y evidencia

*Estudios comparados a escala UE
*Conexion investigadores—policymakers—
sociedad

*Experimentacion social

*Nuevas metodologias analiticas
*Capacitacion de administraciones publicas

ALINEACION CON PRIORIDADES DE LA UE

* Pilar Europeo de Derechos Sociales

* Pacto Verde Europeo

* Agenda de Capacidades (Skills)

* Estrategia de Igualdad

* Transicion Justa

* ODS de Naciones Unidas (1, 4, 5, 8, 10, 11, 13, 16)

El Partnership for Social Transformations and Resilience
situa la dimension social en el centro de las
transiciones verde, digital y demografica, asegurando
que la transformacioén de Europa sea justa, inclusiva,
resiliente y basada en evidencia cientifica.

~
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_ Partenariado Contribucién a largo plazo
Transformaciones Sociales y de las competencias bésicas
Reslllencla a la productividad, la

innovacion, la
competltlwdad
Europq como

atraccionde
talento

Competitividad sostenible a
través de la productividad

TRANSFOR
: : MATIONS
Pobreza infantil 202 Mejorar competencias para
6 transicion verde

Impacto del uso de

herramientas digitales fuera Reforzar implementacion del

del colegio pacto para migracion y asilo
Impulsar cooperacién e Politica de cuidados a largo
integracion de la plazo

investigacion en SSHy STEM



Work Programme 2026

Destination Innovative Research on Social and Economic Transformations

HORIZON-CL2-2026-02-TRANSFO-01:

Co-funded European Partnership for Social Transformations and Resilient??stiﬂadga Agencias de
Inanciacion

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-02:
productivity

Open topic: Strengthen Europe's social model and sustainable competitiveness through

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-03:
and Care

Tackling child poverty and ensuring disadvantaged children's access to Early Childhood Education

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-04:
outcomes and mental health

The impact of the use of digital tools outside school and for communication on educational

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-05:
growth

Long-term contribution of basic skills to productivity, innovation, competitiveness and economic

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-06:
skilled workers from outside the EU

Making Europe a global magnet for talent - Attracting and retaining students, researchers and high-

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-07:

Fostering competences for the green transition

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-08:
integration, and health

Strengthened implementation of the EU Pact on Migration and Asylum and a focus on inclusion,

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-09:

Rethinking long-term care policy in the face of EU demographic shifts

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-10:

Fostering cooperation and integration between SSH and STEM research and innovation in the EU




mmmmm HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-02:
Open topic: Strengthen Europe's social model and sustainable competitiveness
through productivity

2
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Apertura:
RIA 12 M€ Lump sum 12/05/2026
(3 proyectos) Cierre:

23/09/2026



N HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-02:
Open topic: Strengthen Europe's social model and sustainable competitiveness
through productivity
\f’\ v 1 T2 (¢

\i EBREEERE] OBJETIVOS
CONTEXTO | *

o

*  Marco conceptual: Basado en el Draghi

=) * Analizar el concepto de competitividad * Analizar oportunidadesy
Report, donde la productividad es ; ] .
i ) sostenible teniendo en cuenta los cambios trade-offs.
motor de prosperidad, bienestar y iy ) «  Resultados: Ori q
L, en la geopolitica, los patrones del comercio esuttados: Orientados a
cohesidn europea. ; J ) W - .
mundial, asi como los cambios climaticos, politicas.
7 . 7 [ [ ] i
; s . Clustering con otros
« Una economia competitiva se define tecnolégicos y demograficos. proyectosgy e
COMO ac'{u'ella sUyditase de * Recomendaciones y soluciones innovadoras, asociacion SR sobre
productividad sostenida es capaz de incluida una serie de herramientas para transformaciones sociales.

impulsar el crecimiento y, en
consecuencia, los ingresos y el ‘
bienestar. "

impulsar la productividad (laboral) sin
erosionar estdndares sociales ni ambientales.

* Tanto la economia como el modelo
social europeo deben adaptarse a los
grandes motores del cambio:
demografia, tecnologia, patrones del
comercio mundial, clima y cambios
geopoliticos.



s HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-03:
Tackling child poverty and ensuring disadvantaged children's access to
Early Childhood Education and Care

3 gw
.

Apertura:
RIA 12 M€ Lump sum 12/05/2026
(3 proyectos) Cierre:

23/09/2026



mmmmm HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-03:

Tackling child poverty and ensuring disadvantaged children's access to
Early Childhood Education and Care

CONTEXTO

Los estudios anteriores sobre el coste
de la pobreza infantilen UE son
limitados en el contexto actual.

Es necesario aportar conocimientos
especificos de la UE sobre estas
cuestiones, para contribuir a reducir
la brecha de participacion en la
educacion de la primera infanciay
mejorar los resultados sociales.

Impactos sobre resultados
educativos, sociales, sanitarios y
econdmicos.

'Y 'R & ;
OBJETIVOS

Mas informacion sobre el coste de la
pobreza infantily los beneficios que
reporta garantizar el acceso de los nifios
desfavorecidos a una educaciony
atencion de la primera infancia de
calidad en la UE.

Asesoramiento operativo sobre como
reducir este coste y apoyar la
participacion de los nifios
desfavorecidos en una educacién de la
primera infancia de calidad para cerrar
la brecha con otros ninos de la UE.

e

Construir sobre la definicidon de la
UE deriesgo de pobrezay inclusion.
Definiciones amplias de
“desfavorecido” (ingresos, origen,
discapacidad, estatus migratorio...).
Mapear barreras (costes, distancia,
horarios, acceso cultural).
Identificar practicas escalables en
Europa.

Metodologia: Cuantitativa,
cualitativa y experimental,;
participacion de familias; uso de
datos administrativos y
comparativos.



mmmmm HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-04:
The impact of the use of digital tools outside school and for communication on
educational outcomes and mental health

¥

Apertura:
RIA 12 M€ Lump sum 12/05/2026
(3 proyectos) Cierre:

23/09/2026



s HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-04:

The impact of the use of digital tools outside school and for communication on
educational outcomes and mental health

5,
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CONTEXTO

La creciente prevalencia de los
dispositivos digitales en la vida de los
jévenes ha suscitado preocupacion
por los posibles efectos de su uso en
alumnos de primaria, secundaria 'y
educacion superior.

La “distraccion digital” se esta
convirtiendo en una amenaza potencial
para el rendimiento académico y
varios paises han comenzado a regular
el uso de teléfonos inteligentes en la
escuela.

Distraccidén digital y falta de evidencias
causales sdlidas en contextos europeos.

axng NafS
OBJETIVOS

Comprender efectos de redes sociales,
videojuegos y ocio digital en resultados
educativos y salud mental.

Evidencias para regular usos no educativos
(smartphones, redes, ocio digital).

Guias para un uso saludable dentroy fuera
de la escuela.

Cuantificacién de vinculos entre ocio digital
y motivacién, atencion, bienestar, rutinas 'y
relaciones sociales.

Papel padres y educadores en guiar
actividades de ocio digital.

¢

* Variaciones por grupo de edad,

socioecondmico, contexto cultural,
discapacidad etc

* Meétodos experimentales/cuasi-

experimentales.

* Muestreo de experiencia,

encuestas, cualitativos.

* Colaboracién con educadores,

centros educativos y autoridades.

* Participacion directa de jovenes.
* Enfoque: Interdisciplinar

(sociologia, economia, psicologia,
pedagogia, neurociencias).

e Clustering con otros proyectos



I HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-05:
Long-term contribution of basic skills to productivity, innovation,
competitiveness and economic growth

Apertura:
RIA 12 M€ Lump sum 12/05/2026
(3 proyectos) Cierre:

23/09/2026



I HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-05:
Long-term contribution of basic skills to productivity, innovation,
competitiveness and economic growth

o
RS

\ff\ y 1 | 114

CONTEXTO

Identificadas cinco competencias
basicas: alfabetizacion,
matematicas, ciencias,
competencias digitales y
ciudadania. Un alto nivel de
competencias basicas entre los
jovenesy los adultos es fundamental
para mantener la productividad, la
innovacion, la competitividad y el
crecimiento de la UE.

Pero siguen siendo insuficientes las
pruebas causales sobre el impacto
econdmico de las competencias
basicas.

\I } 1 | |
OBJETIVOS

| 51

Comprender el impacto a largo plazo de las
competencias basicas en la economia:
crecimiento, contribucién a lainnovaciény
productividad.

Elaborar recomendaciones practicas sobre
como los sistemas de educacién y formacion
a lo largo de lavida pueden ayudar a
fomentar la productividad.

Desarrollar recomendaciones practicas
sobre coémo los sistemas de educacidny
formacioén de la UE pueden fomentar los
vinculos entre las competencias basicasy
otras competencias.

Evidencias micro y macro del impacto de
competencias basicas en productividad e
innovacion. Analisis de coste y eficiencia.

Reduccion de brechas de genero,
discapacidad y socioecondmicas en
competencias e innovacion.

—iﬂmadores

*
>

e Union for Skills

* Metodologia: Datos longitudinales;

Métodos causales; Evaluacion de
politicas efectivas.

« Ambitos de intervencion:
Educacion inicial, primaria,
secundaria, FP, adulto, formacion
continua.

* PapeldelAytecnologias enel
aprendizaje.

* Evaluacion de barreras de géneroy

discapacidad.
Colaboraciéon con educadoresy

4

7

/
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mmmmm HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-06:
Making Europe a global magnet for talent - Attracting and retaining
students, researchers and high-skilled workers from outside the EU

Apertura:
RIA 10 M€ Lump sum 12/05/2026
(3 proyectos) Cierre:
23/09/2026

Participacion del Joint Research Center
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HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-06:
Making Europe a global magnet for talent - Attracting and retaining
students, researchers and high-skilled workers from outside the EU

'EEEERE
CONTEXTO

La capacidad de la UE para competir a
escala mundial depende no solo de
retener el talento nacional, sino
también de atraery retener
activamente el procedente de fuera
de Europa.

Aun hay pocos estudios sobre qué
factores especificos y su variabilidad
entre paises influyen mas en el
proceso de toma de decisiones de los
estudiantes internacionales,
investigadores y trabajadores
cualificados a la hora de elegir destino
(calidad de vida, impuestos,
reunificacion familiar, ecosistema R+l)

[ aa g fafS
OBJETIVOS

Generar datos rigurosos y relevantes para las
politicas sobre los factores que pueden
influir en los estudiantes, investigadores 'y
trabajadores altamente cualificados de
paises no pertenecientes a la UE para que se
trasladen y permanezcan en la UE.

Orientar sobre las politicas y programas que
podrian ser eficaces para atraerles a la UE.

Desarrollar consejos practicos sobre como
retenerlos y garantizar un impacto positivo a
largo plazo en la innovacion. Disefio de
instrumentos atractivos y coherentes para
posicionar Europa como destino global
preferente

Apoyar el desarrollo de programas de
movilidad mas flexibles y atractivos,
reduciendo las barreras administrativas y
mejorando los mecanismos de retencion.

*
"1,,”’

*  Factores analizados: Calidad
académica y de investigacion;
Oportunidades laborales: Salarios,
movilidad, integracién: Reagrupacion
familiar; Ecosistemas de innovacion.

* Enfoques transversales: Género,
discapacidad, riesgos de
discriminacion.

* Metodologia: Cuantitativos +
cualitativos; Cuadruple hélice

*  Clustering

* Cooperacion con instituciones
educacion superior, centros de
investigacion, industria, etc

ly
OB
4



S HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-07:
Fostering competences for the green transition

Apertura:
RIA 12 M€ Lump sum 12/05/2026
(3 proyectos) Cierre:

23/09/2026



s HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-07:
Fostering competences for the green transition

\f TREFRR B
CONTEXTO
|

En los ultimos anos, los retos
medioambientales han sido uno de los
principales motores de la demanda de
mano de obray la oferta de competencias
en todos los sectores.

Falta de evidencia comparable sobre
competencias verdes; necesidad urgente
ante retos climaticos.

Pero la disponibilidad de datos cuantitativos
solidos sigue siendo limitada, a nivel
nacional e internacional. Ademas, la mayor
parte de las investigaciones disponibles
sobre la transicion ecoldgica se centran en
politicas a nivel macro.

Sectores (elegir uno): Agroalimentario,
automocion, energia, construccion,
naturaleza/adaptacion.

Kfi\ “'l 1

OBJETIVOS

Proporcionar una comprension sélida de las
competencias que necesitan los jovenesy
los trabajadores para apoyar la transicion
ecolégica de la economia de la UE.

Elaborar recomendaciones practicas sobre
los programas de educacion y formaciony
las medidas politicas que pueden promover
la adquisicion de esas competencias por
parte de los jovenes y los trabajadores.

Orientar sobre como abordar la
interconexion entre el fomento de las
competencias para la transicion ecoldgicay
las competencias para la digital.

»

Y
Competencias estudiadas: Técnicas,
transversales, comportamentales.
Metodologia: Evaluacion,
transferibilidad, upskilling/reskilling;
Colaboracioén politica—educacion-
empresas.
Inclusion: Perspectiva de ciclo vital,
género, discapacidad.
Competencias digitales para la
transicién verde
Perspectiva de inclusi’‘pm
Sinergias: New Euroepan Bauhauss
Academy, asociaciones del Cluster 2.

T——



mmmmm HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-08:
Strengthened implementation of the EU Pact on Migration and Asylum and a
focus on inclusion, integration, and health

Apertura:
RIA 12 M€ Lump sum 12/05/2026
(3 proyectos) Cierre:
23/09/2026

Participacion del Joint Research Center




I HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-08:

Strengthened implementation of the EU Pact on Migration and Asylum and a
focus on inclusion, integration,-and health

oF

i

CONTEXTO

El panorama de los datos (incluidos
sanitarios) de los migrantes y
refugiados es fragmentado,
incompletoy, a menudo, de baja
calidad. Esta situacion se ve agravada
por aspectos politicos, de
gobernanza, juridicos y estructurales.

Es necesario un analisis exhaustivo de
los componentes del Pacto Europeo
de la migracidony asilo.

Tener en cuenta los diversos
panoramas institucionales nacionales
y proponer recomendaciones
politicas adaptadas que defiendan los
derechos humanosy mejoren la
aplicacion practica.

' (T1(0¢

TEREEEE
OBJETIVOS

Mejorar la aplicacion del Pacto con
conocimientos basados en evidencia sobre
la gestion del asilo y la migracion.

Conocimiento de las vias legales que
abordan las necesidades de los Estados
miembros de la UE y las posibles ofertas de
programas de migracion circulary
permanente de otros paises.

Mayor equidad sanitaria para los migrantes y
los refugiados mediante la integracion de
datos sanitarios.

Evaluacion exhaustiva de las estrategias de
inclusion e integracion social a largo plazo, y
proporcionar recomendaciones para acceso
a trabajo, vivienda, educacion, salud...

e

Ambitos clave: Mecanismos del Pacto;
Datos de salud (integracion,
privacidad).

Evaluacion de inclusion: empleo,
vivienda, educacién, salud mental.
Enfoque interseccional: Edad,
discapacidad, origen étnico, género,
estatus migratorio.

Areas; salud, vivienda, mercado
laboral, educacién, participacion, etc
Metodologia: Cuantitativa rigurosa,
cualitativa, participacion de
migrantes y refugiados.

Actores: AA.PP., municipios, sector
privado, OSC.

F wy/



S HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-09: Rethinking long-term care policy in the
face of EU demographic shifts

Apertura:
RIA 15 M€ Lump sum 12/05/2026
(4 proyectos) Cierre:
23/09/2026

Participacion del Joint Research Center




face of EU demographic shifts
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CONTEXTO

En 2070, se espera que el numero de
personas con necesidades de
cuidados de larga duracion sea un 21
% superior al de 2020 en la UE.

Este aumento se debe en gran medida
al envejecimiento de la poblacidony al
hecho de que hay mas personas que
entran en los grupos de edad
avanzada que en el pasado.

Ya hay escasez de mano de obra, y
esto se agravara porque el personal
dedicado a los cuidados de larga
duracion esta envejeciendoy el
sector no resulta atractivo.

OBJETIVOS

Evaluar la eficacia y la resiliencia de las
politicas de cuidados de larga duracion
existentes a nivel nacionaly regional.

Proporcionar conocimientos cientificos y
datos para elaborar politicas basadas en
pruebas que respondan a la creciente
demanda de cuidados de larga duracion
asequibles, accesibles y de alta calidad.

Proponer nuevas soluciones politicas para
hacer frente a las crecientes necesidades

de cuidados de larga duracion y garantizar
transiciones fluidas entre los cuidados.

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-09: Rethinking long-term care policy in the

g

+  Politicas innovadoras: Atraer/proteger
fuerza laboral; Digitalizacién e |A;
Gestion integrada formal-informal: Rol,
de financiacién privada.

. Metodologia: Datos FAIR, EOSC;

* Analisis interseccional.

* Sinergias con politicas europeas.

*  Personas cuidadoras y personas que
reciben cuidados ‘



mmmmm HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-10:
Fostering cooperation and integration between SSH and STEM research and
innovation in the EU

la\

Apertura:
CSA 3,5 M€ Lump sum 12/05/2026
(1 proyecto) Cierre:

23/09/2026



s HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-10:
Fostering cooperation and integration between SSH and STEM research and
innovation in the EU

H

TRERD I
ONTEXTO

« Las SSHy STEM mejoran las actividades
de investigacion, los resultados y el

saxfafg
OBJETIVOS

* Mayor integracion de la investigacion y
lainnovacion en SSHy STEM en las
politicas e iniciativas de I+i financiadas
impacto de HE. a nivel de la UE, nacional y/o regional. !.3

o * Desarrollary mantener un nuevo
« Esta cooperacion no solo ofrece

, J “Marco de seguimiento y evaluacion *  Organizar 1 evento al afio sobre esta
excelencia en los aspectos tecnicos, BB Sl comun y cooperacion |
sino también considera las diferentes exhaustivo para la integracién de las * Componentes clave:Estrategia, datos |
idades sociales SSH las iniciati dd 1+ Actual abiertos, informes anuales;
necesi . en las Iniciativas de |1 actuales 'y Formacion, guias, evento anual SSH- |
futuras de la UE. STEM.
« Necesidad de crear una accion SSH- . Accién europea SSH-STEM para * Inclusién: Perspectiva de género e
STEM. centrada en: . e facili interseccional.
‘; ’ ' ] | monitorizar, ?C' |tar‘ y promaver * Sinergias: Con asociaciones del
‘ v' Monitorizacion/seguimiento ‘ colaboracién interdisciplinar. Cluster 2.
v'  Facilitaciony promocion .

Elaboracion de guias para la
v Ciencias para la politica cooperacién SSH-STEM y formacion
SSH/STEM



Fomentar la cohesion social Uso eficazde lalA en

y reducir las desigualdades entornos de aprendizaje de
con el acceso a entornos la educacion preescolary
naturales positivos en primaria

Cerrarla brecha del
aprendizaje

entornos urbanos
Impacto de las prestaciones

en especie en la distribucion
delarentayenlas
poblaciones vulnerables

TRANSFOR Discapacidad:
MATIONS oportunidades de

inclusion laboral 'y
Papel y contribucion de la 2027
Economia Social proteccion social

Mejorar la vida de
personas con demencia
y cuidadores

Impacto de la movilidad
laboral en los Estados
miembros de la UE

Soluciones innovadoras en
la gestion de la inmigracion



Work Programme 2027

Destination Innovative Research on Social and Economic Transformations

HORIZON-CL2-2027-01-TRANSFO-01: Impact of access to nature-positive environments in promoting social cohesion and reducing
inequalities in urban and peri-urban settings

HORIZON-CL2-2027-01-TRANSFO-02: Impact of in-kind benefits on income distribution and on vulnerable populations

HORIZON-CL2-2027-01-TRANSFO-03: Rethinking sustainable competitiveness beyond traditional perspectives: role and contribution
of the Social Economy

HORIZON-CL2-2027-01-TRANSFO-04: The impact of EU labour mobility on the Member States of the EU

HORIZON-CL2-2027-01-TRANSFO-05: The effective use of artificial intelligence in learning environments in pre-primary and primary
education

HORIZON-CL2-2027-01-TRANSFO-06: Closing the learning gap: uncovering causes and effective policy interventions for declining youth
skills in mathematics, reading, and science

HORIZON-CL2-2027-01-TRANSFO-07: Persons with disabilities: opportunities for labour inclusion and social protection through the life
course

HORIZON-CL2-2027-01-TRANSFO-08: Scaling and deploying innovations in migration management

HORIZON-CL2-2027-02-TRANSFO-09-two-stage: Improving socio-economic outcomes for persons with dementia and informal
caregivers




Participacion Joint Research Center

- European I
Commission

Science for policy

society.

@ Engiish Search ‘

EU Science Hub

The main website of the European Commission's Joint Research Centre. The JRC provides
independent, evidence-based science and knowledge, supporting EU policies to positively impact

We do science for policy - Joint Research Centre

When policymakers create faws that affect milfions of Europeans, how can
they be confident that these faws wiil help people live better and safely?
\What source of information can they rely on? Wha can they trust?

Scientists of the European Commission’s Joint Research Centre (JRC)
carry out research in various fields to provide independent advice to EU
policymakers and put science at the heart of European policies.

We are working every day to make European palicies grounded in science.

Learn more about us >

European Green Deal

Science and knowledge lo make Europe a
climate-neutral continent

Green transiions
Enargy solutions
Hydrogen

Safe nuctear technology
Small modular reaciors
Miohility

Cities and buildings
Climatz neutrality

Tern poilution

Healthy biodiversity
Sustainable food systams
Sustainable materials
Incustriat franafomation

A stronger Europe in the world
Scientific evidence 1o reinforce our global
leadership.

International conperztion, suslainable and
frusted connactions

A Europe fit for the digital age

Science and knowledge supporiing the EU's

digital strategy

Digital fransition

Trustwortny arfiacial intallicence (Al)
Cybersecurity

Cgta for science and policy

arih ohsenvation

(Slobal zanelita navigation (Galizo)

Promoting our European way of
life

Knowledge to protect rule of law and EU's
Core vaues.

Crises managemant
Heallh Ciises responses
Lits and health sclances

Cancer and non-communicahle diseases
Science for security

Mucieal complance assuranee
Bopulatien dynamics and migration

An sconomy that works for
people

Science and knowledge for a thriving EU
sconomy.

Inclusive and resilient society
Education, skiks and jobs
Econemic govemance

Tarritarial infelkgence

Risks and opportunities of the fulurs

A new push for European
democracy

Science end knowledge to support and
protact our demeocracy.

Innovative policymaking

EC FAQS; “The Joint Research Centre (JRC) may provide guidance and support with tasks related to the review of existing literature and analysis of existing data on
loneliness, including the soon-to-be-published EU-wide survey data on loneliness [see Knowledge for policy > Loneliness in the European Union for additional

information]. The JRC may also provide assistance with survey design and methodology should novel data collection activities be envisaged, as well as facilitate access to

its network of experts and stakeholders”



Participacién (norma general)

Critgrieside slegibltidad partigipacion)

mundo (excepcion: Rusia y Bielorusia
(sancion); China en Acciones de innovacién
(1A)

* Necesidad que el Consorcio cubra los
minimos requisitos de elegibilidad (3
entidades de 3 estados miembros o
asociados, siendo uno de ellos un estado

asociado)

Criterios de elegibilidad (financiacion)

*  Gris, y verde: financiables

L. B Associated
automaticamente. Countries
. . . W Non-eligible for
. Granate: no financiables automaticamente % funding

|| Hligible for funding

salvo excepciones (imprescindibles para
desarrollar el proyecto, indicado en
convocatoria; o convocatorias coordinadas
entre paises).

European Union

Created with mapcharl.net

Lista d ) legibles (HE). Ent Participacion restringida en casos excepcionales, para acciones relacionadas con
ista de paises elegibles (HE). Enlace activos estratégicos, intereses, autonomia o seguridad de la UE.



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_horizon-euratom_en.pdf

Clustering con otros Proyectos:

= Clustering: es un proceso y no un evento unico

» Proyectos de la misma convocatoria/topic o con proyectos de otras convocatorias o programas que
comparten objetivos similares

» Complementariedades y sinergias con otros proyectos

» Actividades /Valor anadido: recomendaciones politicas, intercambio de datos y conocimientos, potenciar la
explotacion, visibilidad, etc

» Incluir alguna tarea especifica para actividades de clustering con un presupuesto vinculado: eventos
conjuntoas, etc

= Involucrar potenciales usuarios o clientes

» Involucrar a Estados Miembros, la CE (Servicios de las Direcciones Generales) o expertos



Key impact pathways to track

If the SRL lags behind the TRL, the innovation will not get off the ground.

Technology Readiness Levels
TRL 9 - successful user deployment in real life
TRL 8 - final user testing in real life (check TRL 1)
TRL 7 - demonstrated in operational user environment
TRL 6 - demonstrated in simulated user environment
TRL S - validated in simulated user environment
TRL 4 - validated in lab
TRL 3 - experimental proof of concept
TRL 2 - technology concept
TRL 1 - basic principles

Societal Readiness Levels
SRL 9 - successful deployment in real stakeholder context
SRL 8 -~ final testing in real stakeholder context (check SRL 1)
SRL 7 ~ demonstrated in operational stakeholder context
SRL 6 ~demonstrated in simulated stakeholder context
SRL 5 - validated in simulated stakeholder context
SRL 4 - stakeholder context validated
SRL 3 - stakeholder context proof of concept
SRL 2 -- proposed solution in stakeholder context
SRL 1 - societal problem in stakeholder context

JHER),

Social innovation. The potential for technology development, RTOs and industry.
Policy paper. Fraunhofer IAO. RTO Innovation Summit, Brussels, Belgium, November 2018




Otros programas EU
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DIGITAL

EUROPEAN UNION
Asylum, Migration
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ommission

Research and innovation

Home > Researchbyarea > Social sciences and humanities

Social sciences and humanities

Why the EU supports social sciences and humanities (SSH) research

The EU stands for a unique way of combining economic growth with high levels of social protection and
inclusion, shared values including democracy, human rights, gender equality, and the richness of cultural
diversity.

This model is constantly evolving and needs to deal with multidimensional challenges.

Horizon 2020, the EU's research and innovation funding programme 2014-2020, devoted significant
resources to fostering a greater understanding of Europe and providing solutions for inclusive, innovative
and reflective European societies.

Building on these achievements, research and innovation activities under Horizon Europe &,, the current
research and innovation funding programme will focus on democratic governance, cultural heritage, and
social and economic transformations.

The priorities are interconnected and respond to the most pressing social, political, economic and cultural

concerns and expectations of European citizens.

Policy Focus

Cultural heritage and Cultural and Creative Industries (CCls) @,

Cultural Heritage Cloud @,

Democracy and governance @,

Employment and new growth @,

Gender equality in research and innovation @,

Global justice and stability @,

Migration and mobility 4,
Reversing inequalities @,
SSH integration 4,

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/research-area/social-sciences-and-
humanities_en
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SSH, tema transversal, ligado
a otros clusters.

ANMAMNNV NV

Soluciones basadas en la
evidencia para retos diversos.

MMMV

Compatible con otros programas
internacionales de la UE.

MAMNVVMNANAWV VN




Cluster 2 Net4Society's matchmaking community platform

In collaboration with

Cz BIO NCPEMISICNS

< | .. Online Brokerage Event

- : - Artificial intelligence in
LW 4 ARTIFICIAL INTELLIGENCE Horizon Europe calls

in Horizon Europe calls:
an interdisciplinary challenge

(s ©

L \V/
030 onine  NEMEGEIUGRIS0RGH]

#HorizonEU

Info  Alin Horizon Europe calls 2026 event Al event - 2026 topics Al event - Pitch Session  How itworks FAQ Contact

@ Welcome to the Horizon Europe Cluster 2 il el

Community

ORGANISED BY
Upcoming event on our platform will an SSH-STEM research collaboration-focused Society
brokerage event related to Al-themed topics in Horizon Europe Work Programme 2026 Net4‘
27

RESOURCES

Check-list for the impact section

Check list for Coordination and Support
Actions

Check list for Research and Innovation Actions

Open to all researchers in all clusters with an interest in such topics. Read below for

mare information.

Topics related to the general Cluster 2 Work Programme will also be available on the

Community Platform following the publication of the Horizon Europe Work Programme



https://horizoneuropencpportal.us1.list-manage.com/track/click?u=6cfb05ed10a018bf0d66b6523&id=34e62686e6&e=5897b276ca

CLUSTER 2 HORIZONTE EUROPA
Cultura, Creatividad y Sociedad Inclusiva

Sesiones informativas on ne

Patrimonio Democracia Transformaciones|
Culturs! y Gobernanza Socioeconomicas)

FECYT & oficina |
L)

24 noviembre

S . |l l.(_';,*"&‘

https://www.horizonteeuropa.es/sesiones-informativas-online-sobre-las-convocatorias-2026-del-cluster-2




Ve ®
Proximos eventos
3 de febrero Infoday Nacional y Matchmaking

g (Madrid) — presencial. Aforo limitado.

=i

25 de febrero Al in Horizon Europe Interdisciplinary brokerage event.
For STEM and SSH researchers working on Al topics across. En linia

26 de marzo Infoday CE y Brokerage event -
virtual

a
3

Principios Junio Net4Society Brokerage event —
Paris
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Red eu ro pea 12/10/2021

Culture, creativity and inclusive
society <

Newsletter

Net4=2°°"eYY  rsigeny

NCP Portal / Chustor 2

Net+ v f& Contac!
saciety o
Highlights
NetdSocietyHE Find your NCP Activities News Repository  Services v SSH Funding Opportunities
Horizon Europe Culture, Creativity and Inclusive Society:
378 project proposals submitted
CULTURE, 3 The European Research Executive Agency
CREATIVITY & 5 VHE () 4 ngtwon for Cluster 2 ly ang | i received a total of 378 project proposals
INCLUSIVE SOCIETY ; gan sxehoide s EU fundis : under the Horizon Europe Culture, Creativity
ke fartod a : 4 by 5 peciacs: ’ and Inclusive Society programme by the call
: = deadline, on 7 Qctober 2021.
‘ -
— — To support SEH Integrat coe ty : SH-thamed beokeragas, special
T T raiirsg pic fo ublishy Oppo £3" docum vighlightis rezeascn funding
= — . l" ||” Ehian ibd B wilhin Horizon e, including in migsiens snd partnersnips, and sapartely @
. i i ‘ \\ publcize opportunilies in other EU Progremmes.
- 7

SUBSCRIBE
NEWSLETTER



https://ec.europa.eu/newsroom/rea/newsletter-archives/34931

Puntos Nacionales de Contacto

Cultura, Creatividad y Sociedad Inclusiva

Aida Diaz A Carolina Rodriguez Adeline Marcos

DREU, Generalitat de Catalunya s Andalucia TRADE FECYT

cluster2.heu@fecyt.es > cluster2. heu@fecyt.es cluster2.heu@fecyt.es
+34 914250909

+34 93 1176655 671530092

cluster2.heu@fecyt.es

@HorizonteEuropa

@AdelineMarcos
@cCarolRBollain
@AdaDaz15


mailto:cluster2.heu@fecyt.es

Gracias

FECYT

INNOVACION
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