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WP26-27 - novedades

Esfuerzo de transparencia de la CE: 
Borrador WP26-27 publicado desde 
verano

Partenariado de Transformaciones 
sociales y resiliencia en convocatoria 
separada en 2026

3 topics a dos fases (call 2027) con cierre 
el 4 de mayo de 2027 (primera fase)

Para 2026: Apertura 12 de mayo– 27 
topics con 360,30 M€ - 

Cierre 23 de septiembre 2026



A destacar…

Mayor alineación con el Plan Estratégico de Horizonte 
Europa 2025–2027.

Más peso para las colaboraciones entre clústeres, los 
Partenariados y las Misiones.

Nueva plantilla – menos páginas y cambios sutiles. 

Proceso de Investigación 2



Actores del Clúster 2

• Universidades y centros de investigación.
• Administraciones públicas locales, regionales y 

nacionales. 
• Museos, instituciones culturales e industria del 

turismo cultural.
• Pequeñas y medianas empresas (PYME) del ámbito de 

las tecnologías digitales, como la realidad aumentada y 
la realidad virtual.

• Organizaciones no gubernamentales (ONG) activas en
el ámbito de la migración y la radicalización, etc.

• Grupos de investigación de otras disciplinas
(materiales, TIC, medioambiente, salud, etc.).

Enfoque 

multidisciplinario e 

integración de las 

Ciencias Sociales y las 

Humanidades



Tipos de 
instrumentos

▪ Proyectos colaborativos en consorcio con 3 
entidades como mínimo.

▪ Tamaño medio (2-3 M€ o 3-4 M€). Aumento del 
presupuesto a 5 M€

▪ Principalmente Acciones de Investigación e 
Innovación (RIAs), en aumento Acciones de 
Innovación (IA). También Acciones de 
Coordinación y Apoyo (CSA).

▪ Convocatorias a una fase en general - 2 fases 
en 2027.



Transformaciones
Hacia una sociedad más inclusiva y resiliente



Objetivos
Reforzar la resiliencia y la sostenibilidad
social y económica de Europa, impulsando
un crecimiento inclusivo y reduciendo
vulnerabilidades, pobreza y desigualdades.

1. Comprender los grandes motores de cambio

La investigación analizará cómo los principales impulsores 

de transformación (el cambio tecnológico, climático,

nuevos patrones del comercio global, la migración, la 

movilidad humana o los cambios demográficos) impactan en 

la sociedad, la economía y las políticas públicas. 

2.  Apoyar políticas para un crecimiento inclusivo y 

sostenible. La I+D ayudará a diseñar y evaluar políticas que:

• reduzcan vulnerabilidades,

• combatan la pobreza y las desigualdades,

• y aprovechen las oportunidades derivadas de las 

transformaciones en curso.

Enfoque doble del destino



Objetivos
1. Situar la resiliencia social 

y económica en el centro 
de las políticas europeas 
ante las grandes 
transformaciones 
globales.

2. Impulsar un crecimiento 
inclusivo y sostenible que 
reduzca vulnerabilidades, 
pobreza y desigualdades

Impacto esperado

• Sociedades más resilientes, 
cohesionadas y justas.

• Políticas públicas mejor 
fundamentadas en evidencia 
científica

• Reducción de desigualdades 
sociales y territoriales.

• Mejora del bienestar, la salud y la 
igualdad de oportunidades.

• Refuerzo del modelo social 
europeo en un contexto de 
transición verde, digital y 
demográfica.



DESTINATION

Cooperación internacional y enfoque
multi-actor
• Se fomenta la cooperación internacional.
• Participación de un amplio ecosistema 

(universidades, centros de investigación, 
empreses, sociedad civil, 
administraciones publicas estatal, 
regional o local, etc)

Aproximación holística del bienestar 
social y de las transformaciones sociales 
y económicas

Fuerte orientación a:
• transferencia a políticas públicas,
• difusión y explotación de 

resultados,
• impacto social y económico real.

Ámbitos de actuación: estado de 
bienestar y servicios públicos, políticas 
sociales, económicas,  inclusión, 
educación, de empleo, mercado 
laboral, migración, envejecimiento, 
juventud o feminismo, salud, bienestar, 
entre otras



Prioridades Políticas

Chapter I. Equal opportunities and access to the labour market
Chapter II. Fair Working conditions
Chapter III. Social protection and inclusion



Contribución a las prioridades sociales de 

la UE • Espacio Europeo de Educación,

• Unión de las Capacidades (Union of Skills),

• Estrategia Europea contra la Pobreza y Plan de Vivienda Asequible,

• Políticas de Igualdad de la UE (discapacidad, género, antirracismo, 
comunidad LGBTIQ, pueblo gitano),

• Estrategia sobre el Cambio Demográfico,

• Marco de Transición Justa hacia la neutralidad climática (incluyendo el 
Fondo Social para el Clima),

• Pacto Europeo por el Diálogo Social,

• Garantía Infantil Europea,

• Ingreso mínimo adecuado,

• Estrategia europea de salud mental,

• Nuevo Pacto de Migración y Asilo.

• .....



Contribución a largo plazo
de las competencias básicas
a la productividad, la 
innovación, la 
competitividad

Partenariado
Transformaciones

Sociales y Resiliencia

Europa como
atracción de 
talento

Competitividad sostenible a 
través de la productividad

Mejorar competencias para 
transición verde

Pobreza infantil

Reforzar implementación del 
pacto para migración y asilo

Impacto del uso de 
herramientas digitales fuera 

del colegio

TRANSFOR
MATIONS

2026

Política de cuidados a largo 
plazo

Impulsar cooperación e 
integración de la 
investigación en SSH y STEM



Programa conjunto de I+I cofinanciado por 
países.

Convocatorias transnacionales anuales

Financiación: 60 Millones€
Duración: 7 años

Inicio del proyecto: Inicio 2027
Primeras convocatorias: 2027

RETOS A LOS QUE RESPONDE

Europa afronta transformaciones profundas derivadas de:

• Cambio climático y pérdida de biodiversidad
• Digitalización y transformación del trabajo
• Envejecimiento demográfico
• Pandemias, guerras y crisis geopolíticas

Consecuencias clave:

• Nuevas brechas sociales y digitales
• Aumento de desigualdades
• Presión sobre los sistemas de bienestar
• Riesgos para la cohesión social y la democracia



Eur

AREA 1 – PROTECCIÓN SOCIAL Y SERVICIOS 
ESENCIALES

• Adaptación del Estado del bienestar a:
• digitalización,
• envejecimiento,
• transición verde.

• Acceso a: sanidad, educación, vivienda, cuidados, etc
• Nuevos modelos de financiación, gobernanza y provisión 
de servicios.
• Lucha contra nuevas formas de pobreza y exclusión.

European Patnership on Social Transformations and Resilience

AREA 3 – EDUCACIÓN Y COMPETENCIAS

• Aprendizaje permanente (lifelong learning).
• Formación profesional y microcredenciales.
• Competencias digitales y verdes.
• Lucha contra:

• abandono escolar,
• brechas educativas,
• desigualdades de género en STEM.

• Educación como pilar de resiliencia social.

AREA 2 – FUTURO DEL TRABAJO

• Impacto de: IA y automatización, trabajo remoto, 
transición verde. etc
• Condiciones laborales, salud mental y bienestar.
• Nuevas competencias y perfiles profesionales.
• Inclusión de: mujeres, jóvenes, migrantes, personas con 
discapacidad, etc

AREA 4 – TRANSICIÓN JUSTA AL CLIMA NEUTRO

• Impacto social de las políticas climáticas.
• Protección de colectivos vulnerables.
• Distribución justa de costes y beneficios.
• Participación ciudadana.
• Confianza social en la transición verde.
• Justicia climática y cohesión territorial.



El Partnership for Social Transformations and Resilience sitúa la dimensión social en el centro de las transiciones 
verde, digital y demográfica, asegurando que la transformación de Europa sea justa, inclusiva, resiliente y basada en 

evidencia científica.

OBJETIVOS OPERATIVOS

•Recogida de datos y evidencia
•Estudios comparados a escala UE
•Conexión investigadores–policymakers–
sociedad
•Experimentación social
•Nuevas metodologías analíticas
•Capacitación de administraciones públicas

ALINEACIÓN CON PRIORIDADES DE LA UE

• Pilar Europeo de Derechos Sociales
• Pacto Verde Europeo
• Agenda de Capacidades (Skills)
• Estrategia de Igualdad
• Transición Justa
• ODS de Naciones Unidas (1, 4, 5, 8, 10, 11, 13, 16)

El Partnership for Social Transformations and Resilience 
sitúa la dimensión social en el centro de las 
transiciones verde, digital y demográfica, asegurando 
que la transformación de Europa sea justa, inclusiva, 
resiliente y basada en evidencia científica.



Contribución a largo plazo
de las competencias básicas
a la productividad, la 
innovación, la 
competitividad

Partenariado
Transformaciones Sociales y 

Resiliencia

Europa como
atracción de 
talento

Competitividad sostenible a 
través de la productividad

Mejorar competencias para 
transición verde

Pobreza infantil

Reforzar implementación del 
pacto para migración y asilo

Impacto del uso de 
herramientas digitales fuera 

del colegio

TRANSFOR
MATIONS

2026

Política de cuidados a largo 
plazo

Impulsar cooperación e 
integración de la 
investigación en SSH y STEM



Destination Innovative Research on Social and Economic Transformations

HORIZON-CL2-2026-02-TRANSFO-01: Co-funded European Partnership for Social Transformations and Resilience

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-02: Open topic: Strengthen Europe's social model and sustainable competitiveness through
productivity

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-03: Tackling child poverty and ensuring disadvantaged children's access to Early Childhood Education
and Care

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-04: The impact of the use of digital tools outside school and for communication on educational
outcomes and mental health

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-05: Long-term contribution of basic skills to productivity, innovation, competitiveness and economic
growth

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-06: Making Europe a global magnet for talent - Attracting and retaining students, researchers and high-
skilled workers from outside the EU

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-07: Fostering competences for the green transition

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-08: Strengthened implementation of the EU Pact on Migration and Asylum and a focus on inclusion,
integration, and health

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-09: Rethinking long-term care policy in the face of EU demographic shifts

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-10: Fostering cooperation and integration between SSH and STEM research and innovation in the EU

Work Programme 2026

Destinado a Agencias de 

financiación



TIPO DE ACCIÓN PRESUPUESTO FINANCIACIÓN PLAZOS

RIA 12 M€ 
(3 proyectos)

Lump sum
Apertura: 

12/05/2026
Cierre: 

23/09/2026

2

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-02: 
Open topic: Strengthen Europe's social model and sustainable competitiveness 
through productivity



1

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-02: 
Open topic: Strengthen Europe's social model and sustainable competitiveness 
through productivity

• Analizar oportunidades y 
trade-offs.

• Resultados: Orientados a 
políticas.

•  Clustering con otros 
proyectos y con la nueva 
asociación SR sobre 
transformaciones sociales.



TIPO DE ACCIÓN PRESUPUESTO FINANCIACIÓN PLAZOS

RIA 12 M€ 
(3 proyectos)

Lump sum
Apertura: 

12/05/2026
Cierre: 

23/09/2026

3



• Más información sobre el coste de la 
pobreza infantil y los beneficios que 
reporta garantizar el acceso de los niños 
desfavorecidos a una educación y 
atención de la primera infancia de 
calidad en la UE.

• Asesoramiento operativo sobre cómo 
reducir este coste y apoyar la 
participación de los niños 
desfavorecidos en una educación de la 
primera infancia de calidad para cerrar 
la brecha con otros niños de la UE. 

OBJETIVOS

• Los estudios anteriores sobre el coste 
de la pobreza infantil en UE son 
limitados en el contexto actual. 

• Es necesario aportar conocimientos 
específicos de la UE sobre estas 
cuestiones, para contribuir a reducir 
la brecha de participación en la 
educación de la primera infancia y 
mejorar los resultados sociales.

• Impactos sobre resultados
educativos, sociales, sanitarios y 
económicos.

CONTEXTO

1

• Construir sobre la definición de la 
UE  de riesgo de pobreza y inclusión.

• Definiciones amplias de 
“desfavorecido” (ingresos, origen, 
discapacidad, estatus migratorio…).

• Mapear barreras (costes, distancia, 
horarios, acceso cultural).

• Identificar prácticas escalables en 
Europa.

• Metodología: Cuantitativa, 
cualitativa y experimental; 
participación de familias; uso de 
datos administrativos y 
comparativos.



TIPO DE ACCIÓN PRESUPUESTO FINANCIACIÓN PLAZOS

RIA 12 M€ 
(3 proyectos)

Lump sum
Apertura: 

12/05/2026
Cierre: 

23/09/2026

4

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-04: 
The impact of the use of digital tools outside school and for communication on 
educational outcomes and mental health



1

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-04: 
The impact of the use of digital tools outside school and for communication on 
educational outcomes and mental health

• Variaciones por grupo de edad, 
socioeconómico,  contexto cultural, 
discapacidad etc

• Métodos experimentales/cuasi-
experimentales.

• Muestreo de experiencia, 
encuestas, cualitativos.

• Colaboración con educadores, 
centros educativos y autoridades.

• Participación directa de jóvenes.
• Enfoque: Interdisciplinar 

(sociología, economía, psicología, 
pedagogía, neurociencias).

• Clustering con otros proyectos



TIPO DE ACCIÓN PRESUPUESTO FINANCIACIÓN PLAZOS

RIA 12 M€ 
(3 proyectos)

Lump sum
Apertura: 

12/05/2026
Cierre: 

23/09/2026

5

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-05: 
Long-term contribution of basic skills to productivity, innovation, 
competitiveness and economic growth



• Comprender el impacto a largo plazo de las 
competencias básicas en la economía: 
crecimiento, contribución a la innovación y 
productividad.

• Elaborar recomendaciones prácticas sobre 
cómo los sistemas de educación y formación 
a lo largo de la vida pueden ayudar a 
fomentar la productividad.

• Desarrollar recomendaciones prácticas 
sobre cómo los sistemas de educación y 
formación de la UE pueden fomentar los 
vínculos entre las competencias básicas y 
otras competencias.

• Evidencias micro y macro del impacto de 
competencias básicas en productividad e 
innovación. Análisis de coste y eficiencia.

• Reducción de brechas de género, 
discapacidad y socioeconómicas en 
competencias e innovación.

• Identificadas cinco competencias 
básicas: alfabetización, 
matemáticas, ciencias, 
competencias digitales y 
ciudadanía. Un alto nivel de 
competencias básicas entre los 
jóvenes y los adultos es fundamental 
para mantener la productividad, la 
innovación, la competitividad y el 
crecimiento de la UE.

• Pero siguen siendo insuficientes las 
pruebas causales sobre el impacto 
económico de las competencias 
básicas.

1

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-05: 
Long-term contribution of basic skills to productivity, innovation, 
competitiveness and economic growth

• Union for Skills
• Metodología: Datos longitudinales;
        Métodos causales; Evaluación de   
        políticas efectivas.
• Ámbitos de intervención: 

Educación inicial, primaria, 
secundaria, FP, adulto, formación 
continua.

• Papel de IA y tecnologías en el 
aprendizaje.

• Evaluación de barreras de género y 
discapacidad.

• Colaboración con educadores y 
formadores



TIPO DE ACCIÓN PRESUPUESTO FINANCIACIÓN PLAZOS

RIA 10 M€ 
(3 proyectos)

Lump sum
Apertura: 

12/05/2026
Cierre: 

23/09/2026

6

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-06: 
Making Europe a global magnet for talent - Attracting and retaining 
students, researchers and high-skilled workers from outside the EU

Participación del Joint Research Center



• Generar datos rigurosos y relevantes para las 
políticas sobre los factores que pueden 
influir en los estudiantes, investigadores y 
trabajadores altamente cualificados de 
países no pertenecientes a la UE para que se 
trasladen y permanezcan en la UE.

• Orientar sobre las políticas y programas que 
podrían ser eficaces para atraerles a la UE.

• Desarrollar consejos prácticos sobre cómo 
retenerlos y garantizar un impacto positivo a 
largo plazo en la innovación. Diseño de 
instrumentos atractivos y coherentes para 
posicionar Europa como destino global 
preferente

• Apoyar el desarrollo de programas de 
movilidad más flexibles y atractivos, 
reduciendo las barreras administrativas y 
mejorando los mecanismos de retención.

OBJETIVOS
1

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-06: 
Making Europe a global magnet for talent - Attracting and retaining 
students, researchers and high-skilled workers from outside the EU

• Factores analizados: Calidad 
académica y de investigación; 
Oportunidades laborales: Salarios, 
movilidad, integración: Reagrupación 
familiar; Ecosistemas de innovación.

• Enfoques transversales: Género, 
discapacidad, riesgos de 
discriminación.

• Metodología: Cuantitativos + 
cualitativos; Cuádruple hélice

• Clustering
• Cooperación con instituciones 

educación superior, centros de 
investigación, industria, etc



TIPO DE ACCIÓN PRESUPUESTO FINANCIACIÓN PLAZOS

RIA 12 M€ 
(3 proyectos)

Lump sum
Apertura: 

12/05/2026
Cierre: 

23/09/2026

7

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-07:
Fostering competences for the green transition



1

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-07:
Fostering competences for the green transition

• Competencias estudiadas: Técnicas, 
transversales, comportamentales.

• Metodología: Evaluación, 
transferibilidad, upskilling/reskilling; 
Colaboración política–educación–
empresas.

• Inclusión: Perspectiva de ciclo vital, 
género, discapacidad.

• Competencias digitales para la 
transición verde

• Perspectiva de inclusi´pm
• Sinergias: New Euroepan Bauhauss 

Academy, asociaciones del Clúster 2.



TIPO DE ACCIÓN PRESUPUESTO FINANCIACIÓN PLAZOS

RIA 12 M€ 
(3 proyectos)

Lump sum
Apertura: 

12/05/2026
Cierre: 

23/09/2026

8

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-08: 
Strengthened implementation of the EU Pact on Migration and Asylum and a 
focus on inclusion, integration, and health

Participación del Joint Research Center



HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-08: 
Strengthened implementation of the EU Pact on Migration and Asylum and a 
focus on inclusion, integration, and health

• Ámbitos clave: Mecanismos del Pacto; 
Datos de salud (integración, 
privacidad).

• Evaluación de inclusión: empleo, 
vivienda, educación, salud mental.

• Enfoque interseccional: Edad, 
discapacidad, origen étnico, género, 
estatus migratorio.

• Áreas; salud, vivienda, mercado 
laboral, educación, participación, etc

• Metodología: Cuantitativa rigurosa, 
cualitativa, participación de 
migrantes y refugiados.

• Actores: AA.PP., municipios, sector 
privado, OSC.



TIPO DE ACCIÓN PRESUPUESTO FINANCIACIÓN PLAZOS

RIA 15 M€ 
(4 proyectos)

Lump sum
Apertura: 

12/05/2026
Cierre: 

23/09/2026

9

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-09: Rethinking long-term care policy in the 
face of EU demographic shifts

Participación del Joint Research Center



• Evaluar la eficacia y la resiliencia de las 
políticas de cuidados de larga duración 
existentes a nivel nacional y regional.

• Proporcionar conocimientos científicos y 
datos para elaborar políticas basadas en 
pruebas que respondan a la creciente 
demanda de cuidados de larga duración 
asequibles, accesibles y de alta calidad.

• Proponer nuevas soluciones políticas para 
hacer frente a las crecientes necesidades 
de cuidados de larga duración y garantizar 
transiciones fluidas entre los cuidados.

OBJETIVOS

• En 2070, se espera que el número de 
personas con necesidades de 
cuidados de larga duración sea un 21 
% superior al de 2020 en la UE.

• Este aumento se debe en gran medida 
al envejecimiento de la población y al 
hecho de que hay más personas que 
entran en los grupos de edad 
avanzada que en el pasado.

• Ya hay escasez de mano de obra, y 
esto se agravará porque el personal 
dedicado a los cuidados de larga 
duración está envejeciendo y el 
sector no resulta atractivo.

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-09: Rethinking long-term care policy in the 
face of EU demographic shifts

• Políticas innovadoras: Atraer/proteger 
fuerza laboral; Digitalización e IA; 
Gestión integrada formal–informal: Rol 
de financiación privada.

• Metodología: Datos FAIR, EOSC; 
• Análisis interseccional.
• Sinergias con políticas europeas.
• Personas cuidadoras y personas que 

reciben cuidados



TIPO DE ACCIÓN PRESUPUESTO FINANCIACIÓN PLAZOS

CSA 3,5 M€ 
(1 proyecto)

Lump sum
Apertura: 

12/05/2026
Cierre: 

23/09/2026

10

HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-10: 
Fostering cooperation and integration between SSH and STEM research and 
innovation in the EU



HORIZON-CL2-2026-01-TRANSFO-10: 
Fostering cooperation and integration between SSH and STEM research and 
innovation in the EU

• Organizar 1 evento al año sobre esta 
cooperación

• Componentes clave:Estrategia, datos 
abiertos, informes anuales; 
Formación, guías, evento anual SSH–
STEM.

• Inclusión: Perspectiva de género e 
interseccional.

• Sinergias: Con asociaciones del 
Clúster 2.



Uso eficaz de la IA en
entornos de aprendizaje de 
la educación preescolar y 
primaria

Fomentar la cohesión social 
y reducir las desigualdades

con el acceso a entornos
naturales positivos en

entornos urbanos

Cerrar la brecha del 
aprendizajeImpacto de las prestaciones

en especie en la distribución
de la renta y en las 

poblaciones vulnerables

Discapacidad: 
oportunidades de 
inclusión laboral y 
protección social Papel y contribución de la 

Economía Social 

Mejorar la vida de 
personas con demencia
y cuidadores

Impacto de la movilidad
laboral en los Estados

miembros de la UE

Soluciones innovadoras en
la gestión de la inmigración

TRANSFOR
MATIONS

2027



Destination Innovative Research on Social and Economic Transformations

HORIZON-CL2-2027-01-TRANSFO-01: Impact of access to nature-positive environments in promoting social cohesion and reducing
inequalities in urban and peri-urban settings

HORIZON-CL2-2027-01-TRANSFO-02: Impact of in-kind benefits on income distribution and on vulnerable populations

HORIZON-CL2-2027-01-TRANSFO-03: Rethinking sustainable competitiveness beyond traditional perspectives: role and contribution
of the Social Economy

HORIZON-CL2-2027-01-TRANSFO-04: The impact of EU labour mobility on the Member States of the EU

HORIZON-CL2-2027-01-TRANSFO-05: The effective use of artificial intelligence in learning environments in pre-primary and primary
education

HORIZON-CL2-2027-01-TRANSFO-06: Closing the learning gap: uncovering causes and effective policy interventions for declining youth
skills in mathematics, reading, and science

HORIZON-CL2-2027-01-TRANSFO-07: Persons with disabilities: opportunities for labour inclusion and social protection through the life
course

HORIZON-CL2-2027-01-TRANSFO-08: Scaling and deploying innovations in migration management

HORIZON-CL2-2027-02-TRANSFO-09-two-stage: Improving socio-economic outcomes for persons with dementia and informal
caregivers

Work Programme 2027



EC FAQS; “The Joint Research Centre (JRC) may provide guidance and support with tasks related to the review of existing literature and analysis of existing data on 
loneliness, including the soon-to-be-published EU-wide survey data on loneliness [see Knowledge for policy > Loneliness in the European Union for additional 
information]. The JRC may also provide assistance with survey design and methodology should novel data collection activities be envisaged, as well as facilitate access to 
its network of experts and stakeholders”

▪ Participación Joint Research Center



Participación (norma general)

Criterios de elegibilidad (participación)

• Gris, naranja y  verde: financiables 
automáticamente.

• Granate: no financiables automáticamente 
salvo excepciones (imprescindibles para 
desarrollar el proyecto, indicado en 
convocatoria; o convocatorias coordinadas 
entre países).

Lista de países elegibles (HE). Enlace
Participación restringida en casos excepcionales, para acciones relacionadas con 

activos estratégicos, intereses, autonomía o seguridad de la UE.

• Cualquier entidad de cualquier país del 
mundo (excepción: Rusia y Bielorusia
(sanción); China en Acciones de innovación
(IA)

• Necesidad que el Consorcio cubra los 
minimos requisitos de elegibilidad (3 
entidades de 3 estados miembros o 
asociados, siendo uno de ellos un estado
asociado)

Criterios de elegibilidad (financiación)

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_horizon-euratom_en.pdf


▪ Clustering: es un proceso y no un evento único

▪ Proyectos de la misma convocatoria/topic o con proyectos de otras convocatorias o programas que 

comparten objetivos similares

▪ Complementariedades y sinergias con otros proyectos

▪ Actividades /Valor añadido: recomendaciones políticas, intercambio de datos y conocimientos, potenciar la 

explotación, visibilidad, etc  

▪ Incluir alguna tarea especifica para actividades de clustering con un presupuesto vinculado: eventos 

conjuntoas, etc

▪ Involucrar potenciales usuarios o clientes

▪ Involucrar a Estados Miembros, la CE (Servicios de las Direcciones Generales) o expertos

Clustering con otros Proyectos:



Key impact pathways to track



Otros programas EU 
vinculados • Reform Support 

programme

• European Social 
Fund

• European Regional 
Development Plan



https://research-and-innovation.ec.europa.eu/research-area/social-sciences-and-
humanities_en



EN RESUMEN
Grupos de investigación
variados.

SSH, tema transversal, ligado
a otros clústers.

Soluciones basadas en la 
evidencia para retos diversos. 

Compatible con otros programas
internacionales de la UE.



Cluster 2 Net4Society's matchmaking community platform

https://horizoneuropencpportal.us1.list-manage.com/track/click?u=6cfb05ed10a018bf0d66b6523&id=34e62686e6&e=5897b276ca


https://www.horizonteeuropa.es/sesiones-informativas-online-sobre-las-convocatorias-2026-del-cluster-2



CL2

3 de febrero Infoday Nacional y Matchmaking 
(Madrid) – presencial. Aforo limitado. 

25 de febrero AI in Horizon Europe Interdisciplinary brokerage event. 
For STEM and SSH researchers working on AI topics across. En linia

26 de marzo Infoday CE y Brokerage event – 
virtual

Principios Junio Net4Society Brokerage event – 
Paris

Próximos eventos



Más información



Red europea

https://ec.europa.eu/newsroom/rea/newsletter-archives/34931


DREU, Generalitat de Catalunya

cluster2.heu@fecyt.es

+34 93  1176655

Puntos Nacionales de Contacto

cluster2.heu@fecyt.es

@HorizonteEuropa

@AdelineMarcos
@CarolRBollain

@AdaDaz15

Consultas

mailto:cluster2.heu@fecyt.es


Gracias
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