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Transformaciones

Hacia una sociedad mas inclusiva y resiliente
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Work Programme 2025

Destination Innovative Research on Social and Economic

Transformations

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-01: Tackling gender-based violence in different social and
economic spheres

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-02: Historical and regional analyses of industrial transitions
and their lessons for ensuring a fair green transition

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-03: Working time reduction: barriers, challenges, benefits and
policy implications

HORIZON-CL2-2025-02-TRANSFO-04-two-stage: Gender differences in career trajectories of
parents and their implications for gender equality and family well-being

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-05: Improving fairness in the economy through a better
understanding of undeclared and underdeclared work

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-06: Evaluation and use of evidence in education policy and
practice

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-07: Impact of the learning environment and the use of digital
tools in everyday life on key skills and competence development

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-08: Improving mental health outcomes for people in
education, training and work

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-09: Good practices for increased autonomy of persons with
disabilities, including physical, mental, intellectual and sensory disabilities

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-10: Intergenerational fairness in the context of demographic
change in the EU

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-11: Migration and climate change: building resilience and
enhancing
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s HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-01: Tackling gender-based violence in
different social and economic spheres

TIPO DE ACCION PRESUPUESTO OTRAS PLAZOS
CONDICIONES
Apertura:
RIA 10,2 M€ * Financiacion 15 Mayo 2025
(financia 3 proyectos) Lump Sum Cierre:

16 Sept. 2025



WSS HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-01: Tackling gender-based violence in
different social and economic spheres

4
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| CONTEXTO | Coonera,
EXPECTED OUTCOME Erere” Eaany,

*  Se manifiesta en diversas formas (sexual, fisica, verbal,

CtiOn
psicoldgica y econdmica) y en diferentes ambitos (trabajo ] . ] i )
. , __ . * Analizar y abordar la violencia de género (VG),
nocturno, la sanidad, la hosteleria, los servicios sociales, la | . [N i .
incluida la facilitada por la tecnologia, mediante la
educacion, deporte, etc.). recopilacion de datos y la formulacién de T~
*  Faltan datos comparables e interseccionales sobre su recomendaciones para los responsables politicos a
prevalencia e impacto en estos sectores. nivel regional, nacional y de la UE.
. . ) - ~
* Impacto de la violencia de género facilitada por la !
* Apoyar la prevencidn y respuesta a la VG
tecnologia (VGFT), incluyendo la difusién no consentida de proporcionando recursos, formacion y «  Factores
imégenes intimas, los deepfakes, el abuso sexual infantil en promoviendo el intercambio de buenas practicas ;r;:]eigsigglgr;m% (edad,
linea y los efectos de la inteligencia artificial en la VG. a empleadores, responsables politicos, : ’

minusvalia, etc)
Sl Betdar profesionales y organizaciones de la sociedad civil. «  Otros programas /
DAPHNE, CERV.
v VG en el trabajo 2

v'VG en el deporte |

v'GV en plataformas en linea .

Ll s FECYT



s HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-02: Historical and regional analyses of
industrial transitions and their lessons for ensuring a fair green transition

TIPO DE ACCION PRESUPUESTO OTRAS PLAZOS
CONDICIONES
Apertura:
RIA 10,2 M * Financiacion 15 Mayo 2025
(financia 1 proyecto) Lump Sum )
Cierre:

16 Sept. 2025



s HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-02: Historical and regional analyses of
industrial transitions and their lessons for ensuring a fair green transition

L -

W, T
Ceedniean

CONTEXTO

Desafio de la urbanizacién y empleo verde: empleo
en grandes ciudades vs trabajos para la transicidn
verde en regiones menos urbanizadas.

Movilidad laboral y perspectiva de género: y cOmo
afecta la segregacion ocupacional por género.
Adaptacion empresarial: como modernizar empresas
de forma circular y eficiente

Lecciones de transiciones pasadas y enfoque
interdisciplinario y ecosistémico.

Factores clave en la transformacion industrial:
conflictos sociales, innovacidn tecnoldgica y cambios

demografico

A2 A

EXPECTED OUTCOME

Analizar transformaciones industriales pasadas y
presentes, identificando politicas exitosas para
mitigar sus efectos negativos.

Evaluar respuestas regionales y enfoques
participativos en la gestion de transiciones (ej:
movilidad geografica del trabajo) , incluyendo el
dialogo social y la negociacion colectiva.

Tratar politicas como creacién empleo local,
movilidad laboral, modelos de negocio o analizar
el papel de los conflictos sociales, innovacién
tecnoldgica, etc

“
D.iferentES
dlscip[inas

SOCiologi
SC0n0mia, ere

Pe )
-

European Open
Science Cloud,
Fair Data



smmem HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-03: Working time reduction: barriers,
challenges, benefits and policy implications

','o§
TIPO DE ACCION PRESUPUESTO OTRAS PLAZOS
CONDICIONES
Apertura:
RIA 10,2 M€ * Financiacion 15 M;;;rzaozs
(financia 3 proyectos) Lump Sum

Cierre:

16 Sept. 2025
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WSS HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO0-03: Working time reduction: barriers,
challenges, benefits and policy implications

P T 00 By Lo ¢

l?istinto
| metOdoS de
CONTEXTO EXPECTED OUTCOME SH (micre,
COnd .
| . g COmpops... %
*  Conocimiento sobre los impactos de la reduccién poftam,-en
del tiempo de trabajo en la economia, la sociedad tos, €tc),
*  Evaluarlos efectos de la reduccién de la jornada en al y el medio ambiente,
menos dos de estos tres ambitos: «  Ofrecer recomendaciones a responsables politicos
O Social: bienestar laboral, salud, conciliacidn, igualdad sobre la viabilidad de la reduccién de la jornada
de género e inclusién en el mercado laboral. laboral en diferentes sectores, X
QO Econdmico: productividad, empleo, crecimiento, + Identificar facilitadores, beneficios, barreras y
contratacion, retencién de talento, innovacién. retos para la implementacion de la reduccién de la . Egireonpceeaglco)upo?n
0 Ambiental: consumo energético, pobreza energética, jornada laboral, «  FAIR Data
reduccion de emisiones, estilos de vida sostenibles. «  Analizar el potencial de inclusién laboral,
evaluando como la reduccidon del tiempo de
| trabajo puede favorecer la participacion de —
mujeres, personas mayores y trabajadores con !
S

discapacidad.

[ li= = FECYT



smem HORIZON-CL2-2025-02-TRANSFO-04-two-stage: Gender differences in career
trajectories of parents and their implications for gender equality and family
well-being

TIPO DE ACCION PRESUPUESTO OTRAS PLAZOS
CONDICIONES
Apertura:
RIA 10,2 M< * Dos fases 15 Mayo 2025
(financia 3 0 4 proyectos) e  Financiacion _
Cierre:
Lump Sum

16 Sept. 2025 (1)
17 Marzo 2026 (2)



WSS HORIZON-CL2-2025-02-TRANSFO-04-two-stage: Gender differences in career
trajectories of parents and their implications for gender equality and family
well-being

1{\|l'l$¥ 2\Ii‘li'§  Dateg
qzniitUdina/es

! itatiVos .

CONTEXTO EXPECTED OUTCOME alitatiy

Brechas de género en los padres y madres: Andlisis
de la penalizacién por maternidad vs. prima por
paternidad y su impacto en empleo, ingresos y
bienestar.

Enfoque interseccional: Evaluar como factores
socioecondmicos, identidad de género y origen
migrante influyen en las trayectorias laborales de los
padres.

Impacto en la familia: Relacion entre las carreras
profesionales y estructura familiar, edad y nimero de
hijos.

Divisién del cuidado infantil, normas sociales,

Mejor comprension de las diferencias de género
en las trayectorias profesionales de los padres y
su impacto en la desigualdad laboral y familiar.

Anilisis de la relacién entre decisiones laborales y
de cuidado infantil, el bienestar familiar y los
marcos institucionales y politicos.

Propuestas de politicas efectivas para reducir las
brechas de género en el mercado laboral y mejorar
el bienestar familiar.

Conocimiento sobre los impactos de la reduccion
del tiempo de trabajo en la economia, la sociedad
y el medio ambiente

M

Costes econémicos
de las penalizaciones
por maternidad y su
impacto especifico
en mujeres
migrantes (ejemplo
Ucrania) y
progenitores
LGBTIQ+.

Enfoque
Interseccional

politicas de conciliacion y cultura laboral. —

[ li= = FECYT



smmem HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-05: Improving fairness in the economy
through a better understanding of undeclared and underdeclared work

TIPO DE ACCION PRESUPUESTO OTRAS PLAZOS
CONDICIONES
Apertura:
RIA 10,2 M€ * Financiacion 15 Mayo 2025
(financia 3 proyectos) Lump Sum

Cierre:

16 Sept. 2025 (1)
17 Marzo 2026 (2)



= HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-05: Improving fairness in the economy

through a better understanding of undeclared and underdeclared work

“,

R EE 1 s | 2
1 20 rvy2901410% .
CONTEXTO ! avanz;g Og{as

, iy . €arp;

* Impacto en la economia y proteccion social, afectando la EXPECTED OUTCOME arnin )
equidad del mercado laboral y la sostenibilidad sistema SS «  Proporcionar a responsables politicos y

*  Factores estructurales y causas del trabajo no declarado, agentes sociales informacion clave sobre el —~—
incluyendo la evasion de pagos obligatorios y el auge de nuevas alcance y caracteristicas del trabajo no
formas de empleo. declarado y actores involucrados en el

«  Tecnologias disruptivas y su influencia en el trabajo no trabajo no declarado. pr

e

declarado (plataformas digitales, 1A, gig economy). e Ofrecer recomendaciones de politicas

*  Movilidad laboral y desigualdades, considerando trabajadores efectivas para reducir su prevalencia y mitigar «  Clustering con otros
mdviles y variaciones segln género y estratificacion social. sus consecuencias sociales. Erqygctos

. air Data

*  Metodologias avanzadas como machine learning y analisis «  European Open
contrafactual para mejorar la medicién y el disefio de politicas. Science Cloud

*  Cooperacion entre autoridades y agentes sociales para abordar /

el problema de manera mas eficaz. | —_}
WA
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mes HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-06: Evaluation and use of evidence in
education policy and practice

s
TIPO DE ACCION PRESUPUESTO OTRAS PLAZOS
CONDICIONES
Apertura:
RIA 10,2 M€ * Financiacién 15 Mayo 2025
(financia 3 proyectos) Lump Sum

Cierre:

16 Sept. 2025



s HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-06: Evaluation and use of evidence in education
policy and practice

' e o " ¢ ”

: 1 % I EEEE R Datos

Yantitatiy e,
qualitatiVOS

l
CONTEXTO .~ EXPECTED OUTCOME

* Analisis y evaluacién de politicas educativas ~—

Reducir desigualdades educativas y mejorar el acceso a para mejorar su efectividad.

una educacion de calidad en la UE.
* Fomento del uso de la investigacion en

*  Aplicar evidencia cientifica en politicas y practicas ciencias sociales y humanidades (SSH) en Ia i',
educativas. formulacion de politicas y practicas
educativas. « Como minimo un
*  Fomentar la colaboracién interdisciplinaria entre nivel de educacion,
*  Promocion de una cultura de investigacion y especial atencion

investigadores, responsables politicos y docentes.

evaluacién en la toma de decisiones transiciones entre
*  Evaluar politicas educativas con enfoque en transiciones y educativas, identificando los entornos ier;cglzi,?v); el
educacién inclusiva. institucionales mas eficaces para integrar 3 Métodos'
‘ evidencia cientifica. cuantitativos y
*  Acceder y aprovechar datos educativos para desarrollar | cualitativos

. European Open
Science Cloud

. - . + Complementariedad /
. Usar metodologias mixtas y experimentales para evaluar
g y exp P es Calls 2023 y 2025 Z
intervenciones educativas. E— )

J

enfoques innovadores.

L illi= = FECYT



smmem HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-07: Impact of the learning environment and
the use of digital tools in everyday life on key skills and competence
development

lg{&\

TIPO DE ACCION PRESUPUESTO OTRAS PLAZOS
CONDICIONES
Apertura:
RIA 10,2 M€ * Financiacién 15 Mayo 2025
(financia 3 proyectos) Lump Sum

Cierre:

16 Sept. 2025



s HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-07: Impact of the learning environment and
the use of digital tools in everyday life on key skills and competence

development

7 2 ¢ 1 =« 0§ 3
CONTEXTO

Uso cotidiano de tecnologias digitales y la IA generativa afecta el
desarrollo de habilidades de alfabetizacidn y matematicas en la

infancia y adolescencia.

Investigar factores interseccionales (edad, género, nivel
socioecondmico) que influyen en la experiencia digital de los
nifos.

Intervenciones educativas efectivas para apoyar el bienestar

emocional, social y académico en entornos escolares.

Impacto del entorno fisico de aprendizaje en los resultados

educativos y su adaptacién a los cambios pedagdgicos.

Métodos de investigacion mixtos e interdisciplinarios, incluyendo

la participacion de nifios y jévenes en la recopilacion de datos,

-
2 | | "
JERE T AT . Dat
ANtitar:
nt:ltatIVOs
EXPECTED OUTCOME -
* Analizar el impacto de las ~—
herramientas digitales en el bienestar
y aprendizaje de los nifios.
. . ®
*  Proporcionar recomendaciones v
basadas en evidencia sobre el uso de .
) o » * Focalizarse en
tecnologias digitales en la educacion primaria y/o
para mejorar el bienestar de secundariay en uno
estudiantes, docentes y directivos. o varios grupos de
edades.

. European Open
Science Cloud
«  Fair Data /
* Disciplinas SSH s
-_——

=
g



smmem HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-08: Improving mental health outcomes for
people in education, training and work

','o§
TIPO DE ACCION PRESUPUESTO OTRAS PLAZOS
CONDICIONES
Apertura:
RIA 15 M¢ * Financiacién 15 Mayo 2025
(financia 3 o0 5 proyectos; Lump Sum

proyectos entre 3 y 5M€) Cierre:

16 Sept. 2025
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HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-08: Improving mental health outcomes for
people in education, training and work

CONTEXTO

*  Falta de intervenciones escalables y replicables existentes
en salud mental, con evidencia limitada sobre su viabilidad

y eficacia a gran escala.

*  Necesidad de involucrar comunidades, familias y
autoridades en el desarrollo e implementacion de

intervenciones.

*  Evaluar la rentabilidad y eficiencia de las intervenciones en

salud mental desde diversas perspectivas

*  Garantizar replicabilidad definiendo estrategias de
prevencion primaria (para toda la poblacién) y prevencién

secundaria (para grupos vulnerables).

= = FECYT

2"\ni|1§§‘

EXPECTED OUTCOME

Desarrollar intervenciones escalables y replicables
en salud mental, incluyendo enfoques hibridos,
para su implementacion en educacion, formacion
y empleo.

Implementar intervenciones centradas en la
persona para todas las edades, con especial
atencion a jéovenes

Proveer herramientas y datos a responsables
politicos y actores clave para tomar decisiones
basadas en evidencias

Generar datos de calidad sobre salud mental y
transicion socioeconémica para apoyar politicas y
estrategias de innovacion.

Y
"'

European Open
Science Cloud
Fair Data
Visibilidda y
comunicacion a
los beneficiarios

y familias
//

Clustering

z



smmem HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO0-09: Good practices for increased autonomy of
persons with disabilities, including physical, mental, intellectual and sensory
disabilities

TIPO DE ACCION PRESUPUESTO OTRAS PLAZOS
CONDICIONES
. . Sy Apertura:
RIA 10,2 M€ Ehnrgrscslﬁ%on 15 Mayo 2025

(financia 2 o 3 proyectos) .
Cierre:

16 Sept. 2025



mmmms HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-09: Good practices for increased autonomy of
persons with disabilities, including physical, mental, intellectual and sensory

disabilities
: . ‘™
. et
1 § .
1 ‘ ! E ‘ ! ?9 ' ? z | i ‘ ! i ‘ i InterSGCcio :
° na/ldad
; Uevag
eCno/og,-aS

CONTEXTO EXPECTED OUTCOME

* Desarrollar politicas innovadoras basadas en
evidencia para promover la autonomia de .
personas con discapacidad.

*  Accesibilidad e inclusion en servicios esenciales, con especial

atencién a educacién, empleo y vivienda.

Papel de la familia como primer agente de inclusiény

proveedor de apoyo.

Evaluar el impacto de la educacidn inclusiva frente a la

educacion especial en la autonomia y autoestima.

Explorar soluciones innovadoras para reducir desigualdades

y mejorar la participacion social (ej. Tecnologias).

Abordar la soledad, bienestar emocional y vulnerabilidad,
considerando factores interseccionales (edad, género, origen

migrante)..

S FECYT

Facilitar su plena inclusion en educaciéon, empleo,
vida familiar, cultura y ocio en igualdad de
condiciones.

Optimizar el uso de tecnologia de asistencia y
digital, incluyendo inteligencia artificial, para
mejorar accesibilidad e independencia.

Comparar politicas y medidas para aumentar la
autonomia y calidad de vida de personas con
discapacidad y sus familias.

Identificar actores clave (sector publico, privado y
sociedad civil) y evaluar la integracidn de servicios
de apoyo esenciales.

- N

A
™

European Open
Science Cloud
Fair Data

civil society
engagement and
dialogue
Complementarie
dad topic Call
2025 Health
Abordar una
discapacadidad o

varias.
!



semem HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-10: Intergenerational fairness in the context of
demographic change in the EU

TIPO DE ACCION PRESUPUESTO OTRAS PLAZOS
CONDICIONES
RIA 102 M * Financiacién Apertura:
0 € Lump Sum 15 Mayo 2025

(financiade 2 a3 _
proyectos) Cierre:

16 Sept. 2025



s HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-10: Intergenerational fairness in the
context of demographic change in the EU

mll
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OnJRC
CONTEXTO | EXPECTED OUTCOME

*  Mejorar la comprensién y el debate sobre la

Analizar al menos tres factores de desigualdad equidad intergeneracional, analizando tendencias

intergeneracional, como acceso a empleo, acumulacién de y factores clave en la UE.
riqueza, vivienda, salud o impacto ambiental. ) ) P e +®
*  Proporcionar evidencia cientifica y datos para 7
+  Estudiar la equidad intergeneracional con enfoque disefiar politicas que reduzcan desigualdades BE oo fOrEr
interseccional, considerando género, estructura familiar y intergeneracionales, considerando diversidad de Science Cloud
. . . i i Ymico. « Fair Data
origen migrante. género, etnia y estatus socioeconémico .
*  Clustering con otros
e . . * Desarrollar un plan de accién y propuestas de proyectos
*  Explorarindicadores y proyecciones sobre equidad il . e . . )
politicas para adaptar el modelo socioeconémico * Infraestructiras SSH:
intergeneracional y evaluar politicas previas en la UE. - el
g y P P europeo y prevenir desequilibrios futuros. SRR /
valores publicos para las generaciones presentes y futuras. | en el bienestar y aprendizaje de los nifios. R——
S

= = FECYT



mmen HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-11: Migration and climate change: building
resilience and enhancing

','0§
TIPO DE ACCION PRESUPUESTO OTRAS PLAZOS
CONDICIONES
Apertura:
CSA 2 M€ * Financiacion 15 Mayo 2025
(financia 1 proyecto) Lum P Sum e

16 Sept. 2025



s HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-11: Migration and climate change: building

L

[

resilience and enhancing

CONTEXTO

El objetivo es desarrollar una hoja de ruta estratégica que
ayude a comprender el impacto del cambio climatico en
la migracion, identificando prioridades clave de
investigacion y politica sobre degradacidon ambiental,
desplazamientos y vulnerabilidades.

A partir de esta hoja de ruta, se debe crear una
plataforma de intercambio dinamica, colaborativa y
accesible para investigadores, autoridades y responsables
politicos, que integre datos actualizados sobre:

v’ Patrones migratorios (internos e internacionales).

v’ Desplazamientos causados por el clima o en interaccidon
con otras causas.

v’ Llegadas a la UE y paises vecinos.

v Fendémeno de inmovilidad ambiental (cuando las
personas no pueden o no quieren migrar pese a
amenazas climaticas).

B FeCYT

2\f'\|t|ai'\‘

EXPECTED OUTCOME

*  Crear una base de conocimiento y plataforma de

intercambio para mejorar la gobernanza migratoria
e integrar el impacto del cambio climatico en las
politicas de la UE y nacionales.

* Disefar una hoja de ruta estratégica con

prioridades de investigacion y politicas sobre
cambio climatico y migracion.

* Elaborar recomendaciones politicas para mejorar

la preparacion de la UE y su cooperacion con
terceros paises..

/

s

Adoptar un enfoque
interdisciplinar (clima,
movilidad humana,
desigualdades).
Realizar estudios de
caso locales para
extraer soluciones
escalables.

Basarse proyectos
H2020 y HE

— 2

J
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Politicas
relacionadas

e European Pillar of Social Rights and its Action Plan

e Sustainable Development Goals
Q@ :@ « Skills agenda and the European year of Skills in 2023
= ‘ . ‘ C_J“_Q' (following year of Youth 2022)
' ﬁﬂ o * European Education Area
@ i * European Care Strategy for caregivers and care receivers
L. . B == * Just Transition Mechanism
Pillar of o * Strategy for the Rights of Persons with Disabilities 2020-
’ Social Rights & . 2025
:’ D@ i « Gender Equality Strategy 2020-2025
% st o * LGBTIQ Equality Strategy 2020-2025
@ ' }% &’Wa * EU Anti-Racism Action Plan 2020 —2025
* EU Roma strategic framework for equality, inclusion and
participation

[ = reon



Puntos Nacionales de Contacto

Cultura, Creatividad y Sociedad Inclusiva

Aida Diaz Carolina Rodriguez

DREU, Generalitat de Catalunya
cluster2.heu@fecyt.es
+34 93 1176655

Andzlucia TRADE
cluster2 heu@fecyt.es
4671530092

cluster2.heu@fecyt.es

@HorizonteEuropa

@AdelineMarcos
@CarolRBollain
@AdaDaz15

Adeline Marcos

FECYT
cluster2.heu@fecyt.es
+34 914250909
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