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Work Programme - novedades

WP 2025 prepublicado FINALES DE ABRIL 
Apertura 15 de mayo de 2025 – 32 topics 
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2 topics a dos fases (septiembre ‘25 y marzo 
‘26)

WP26-27 para finales de año 2025



Transformaciones
Hacia una sociedad más inclusiva y resiliente



Destination Innovative Research on Social and Economic 

Transformations
HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-01: Tackling gender-based violence in different social and 

economic spheres

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-02: Historical and regional analyses of industrial transitions 

and their lessons for ensuring a fair green transition

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-03: Working time reduction: barriers, challenges, benefits and 

policy implications

HORIZON-CL2-2025-02-TRANSFO-04-two-stage: Gender differences in career trajectories of 

parents and their implications for gender equality and family well-being

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-05: Improving fairness in the economy through a better 

understanding of undeclared and underdeclared work

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-06: Evaluation and use of evidence in education policy and 

practice

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-07: Impact of the learning environment and the use of digital 

tools in everyday life on key skills and competence development

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-08: Improving mental health outcomes for people in 

education, training and work

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-09: Good practices for increased autonomy of persons with 

disabilities, including physical, mental, intellectual and sensory disabilities

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-10: Intergenerational fairness in the context of demographic 

change in the EU

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-11: Migration and climate change: building resilience and 

enhancing

Work Programme 2025



HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-01: Tackling gender-based violence in 
different social and economic spheres 

TIPO DE ACCIÓN PRESUPUESTO OTRAS 
CONDICIONES

PLAZOS

RIA 10,2 M€
 

(financia 3 proyectos )

• Financiación 
Lump Sum

Apertura:

15 Mayo 2025

Cierre: 

16 Sept. 2025 

1



• Analizar y abordar la violencia de género (VG), 

incluida la facilitada por la tecnología, mediante la 

recopilación de datos y la formulación de 

recomendaciones para los responsables políticos a 

nivel regional, nacional y de la UE.

• Apoyar la prevención y respuesta a la VG 

proporcionando recursos, formación y 

promoviendo el intercambio de buenas prácticas 

a empleadores, responsables políticos, 

profesionales y organizaciones de la sociedad civil.

EXPECTED OUTCOME

1 2

• Factores
interseccionales (edad, 
etnia, region, 
minusvalia, etc) 

• Otros programas
DAPHNE, CERV.

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-01: Tackling gender-based violence in 
different social and economic spheres 



HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-02: Historical and regional analyses of 
industrial transitions and their lessons for ensuring a fair green transition

.

TIPO DE ACCIÓN PRESUPUESTO OTRAS 
CONDICIONES

PLAZOS

RIA 10,2 M€
 

(financia 1 proyecto )

• Financiación 
Lump Sum

Apertura:

15 Mayo 2025

Cierre: 

16 Sept. 2025

2



• Analizar transformaciones industriales pasadas y 

presentes, identificando políticas exitosas para 

mitigar sus efectos negativos.

• Evaluar respuestas regionales y enfoques 

participativos en la gestión de transiciones (ej: 

movilidad geográfica del trabajo) , incluyendo el 

diálogo social y la negociación colectiva. 

• Tratar políticas como creación empleo local, 

movilidad laboral, modelos de negocio o analizar 

el papel de los conflictos sociales, innovación 

tecnológica, etc 

EXPECTED OUTCOME

1 2

• European Open 
Science Cloud,

• Fair Data

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-02: Historical and regional analyses of 
industrial transitions and their lessons for ensuring a fair green transition



HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-03: Working time reduction: barriers, 
challenges, benefits and policy implications

TIPO DE ACCIÓN PRESUPUESTO OTRAS 
CONDICIONES

PLAZOS

RIA 10,2 M€
 

(financia 3 proyectos )

• Financiación 
Lump Sum

Apertura:

15 Mayo 2025

Cierre: 

16 Sept. 2025 

3



• Conocimiento sobre los impactos de la reducción 

del tiempo de trabajo en la economía, la sociedad 

y el medio ambiente,

• Ofrecer recomendaciones a responsables políticos 

sobre la viabilidad de la reducción de la jornada 

laboral en diferentes sectores,

• Identificar facilitadores, beneficios, barreras y 

retos para la implementación de la reducción de la 

jornada laboral,

• Analizar el potencial de inclusión laboral, 

evaluando cómo la reducción del tiempo de 

trabajo puede favorecer la participación de 

mujeres, personas mayores y trabajadores con 

discapacidad.

EXPECTED OUTCOME

1 2

• European Open 
Science Cloud

• FAIR Data

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-03: Working time reduction: barriers, 
challenges, benefits and policy implications



HORIZON-CL2-2025-02-TRANSFO-04-two-stage: Gender differences in career 
trajectories of parents and their implications for gender equality and family 
well-being

TIPO DE ACCIÓN PRESUPUESTO OTRAS 
CONDICIONES

PLAZOS

RIA 10,2 M€
 

(financia 3 o 4 proyectos )

• Dos fases
• Financiación 

Lump Sum

Apertura:

15 Mayo 2025

Cierre: 

16 Sept. 2025 (1)
17 Marzo 2026  (2)

4



• Mejor comprensión de las diferencias de género 

en las trayectorias profesionales de los padres y 

su impacto en la desigualdad laboral y familiar.

• Análisis de la relación entre decisiones laborales y 

de cuidado infantil, el bienestar familiar y los 

marcos institucionales y políticos.

• Propuestas de políticas efectivas para reducir las 

brechas de género en el mercado laboral y mejorar 

el bienestar familiar.

• Conocimiento sobre los impactos de la reducción 

del tiempo de trabajo en la economía, la sociedad 

y el medio ambiente

EXPECTED OUTCOME

1 2

• Costes económicos 
de las penalizaciones 
por maternidad y su 
impacto específico 
en mujeres 
migrantes (ejemplo 
Ucrania) y 
progenitores 
LGBTIQ+.

• Enfoque 
Interseccional

HORIZON-CL2-2025-02-TRANSFO-04-two-stage: Gender differences in career 
trajectories of parents and their implications for gender equality and family 
well-being



HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-05: Improving fairness in the economy 
through a better understanding of undeclared and underdeclared work

TIPO DE ACCIÓN PRESUPUESTO OTRAS 
CONDICIONES

PLAZOS

RIA 10,2 M€
 

(financia 3 proyectos )

• Financiación 
Lump Sum

Apertura:

15 Mayo 2025

Cierre: 

16 Sept. 2025 (1)
17 Marzo 2026  (2)

5



• Proporcionar a responsables políticos y 

agentes sociales información clave sobre el 

alcance y características del trabajo no 

declarado y actores involucrados en el 

trabajo no declarado.

• Ofrecer recomendaciones de políticas 

efectivas para reducir su prevalencia y mitigar 

sus consecuencias sociales.

EXPECTED OUTCOME

1 2

• Clustering con otros
Proyectos

• Fair Data
• European Open 

Science Cloud

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-05: Improving fairness in the economy 
through a better understanding of undeclared and underdeclared work



HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-06: Evaluation and use of evidence in 
education policy and practice

TIPO DE ACCIÓN PRESUPUESTO OTRAS 
CONDICIONES

PLAZOS

RIA 10,2 M€
 

(financia 3 proyectos )

• Financiación 
Lump Sum

Apertura:

15 Mayo 2025

Cierre: 

16 Sept. 2025

6



• Análisis y evaluación de políticas educativas 

para mejorar su efectividad.

• Fomento del uso de la investigación en 

ciencias sociales y humanidades (SSH) en la 

formulación de políticas y prácticas 

educativas.

• Promoción de una cultura de investigación y 

evaluación en la toma de decisiones 

educativas, identificando los entornos 

institucionales más eficaces para integrar 

evidencia científica.

EXPECTED OUTCOME

1 2

• Como mínimo un 
nivel de educación, 
especial atención 
transiciones entre 
etapas y educación 
inclusiva.

• Métodos 
cuantitativos y 
cualitativos

• European Open 
Science Cloud

• Complementariedad
es Calls 2023 y 2025

.

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-06: Evaluation and use of evidence in education 
policy and practice

• Reducir desigualdades educativas y mejorar el acceso a 

una educación de calidad en la UE.

• Aplicar evidencia científica en políticas y prácticas 

educativas.

• Fomentar la colaboración interdisciplinaria entre 

investigadores, responsables políticos y docentes.

• Evaluar políticas educativas con enfoque en transiciones y 

educación inclusiva.

• Acceder y aprovechar datos educativos para desarrollar 

enfoques innovadores.

• Usar metodologías mixtas y experimentales para evaluar 

intervenciones educativas.



HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-07: Impact of the learning environment and 
the use of digital tools in everyday life on key skills and competence 
development

TIPO DE ACCIÓN PRESUPUESTO OTRAS 
CONDICIONES

PLAZOS

RIA 10,2 M€
 

(financia 3 proyectos )

• Financiación 
Lump Sum

Apertura:

15 Mayo 2025

Cierre: 

16 Sept. 2025 

7



• Analizar el impacto de las 

herramientas digitales en el bienestar 

y aprendizaje de los niños.

• Proporcionar recomendaciones 

basadas en evidencia sobre el uso de 

tecnologías digitales en la educación 

para mejorar el bienestar de 

estudiantes, docentes y directivos.

EXPECTED OUTCOME

1 2

• Focalizarse en 
primaria y/o 
secundaria y en uno 
o varios grupos de 
edades.

• European Open 
Science Cloud

• Fair Data
• Disciplinas SSH

.

• Uso cotidiano de tecnologías digitales y la IA generativa afecta el 

desarrollo de habilidades de alfabetización y matemáticas en la 

infancia y adolescencia.

• Investigar factores interseccionales (edad, género, nivel 

socioeconómico) que influyen en la experiencia digital de los 

niños.

• Intervenciones educativas efectivas para apoyar el bienestar 

emocional, social y académico en entornos escolares.

• Impacto del entorno físico de aprendizaje en los resultados 

educativos y su adaptación a los cambios pedagógicos.

• Métodos de investigación mixtos e interdisciplinarios, incluyendo 

la participación de niños y jóvenes en la recopilación de datos, 

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-07: Impact of the learning environment and 
the use of digital tools in everyday life on key skills and competence 
development



HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-08: Improving mental health outcomes for 
people in education, training and work

TIPO DE ACCIÓN PRESUPUESTO OTRAS 
CONDICIONES

PLAZOS

RIA 15 M€
 

(financia 3 o 5 proyectos; 
proyectos entre 3 y 5M€)

• Financiación 
Lump Sum

Apertura:

15 Mayo 2025

Cierre: 

16 Sept. 2025 

8



• Desarrollar intervenciones escalables y replicables 

en salud mental, incluyendo enfoques híbridos, 

para su implementación en educación, formación 

y empleo.

• Implementar intervenciones centradas en la 

persona para todas las edades, con especial 

atención a jóvenes

• Proveer herramientas y datos a responsables 

políticos y actores clave para tomar decisiones 

basadas en evidencias

• Generar datos de calidad sobre salud mental y 

transición socioeconómica para apoyar políticas y 

estrategias de innovación.

.

EXPECTED OUTCOME

1 2

• European Open 
Science Cloud

• Fair Data
• Visibilidda y 

comunicacion a 
los beneficiarios
y familias

• Clustering

.

• Falta de intervenciones escalables y replicables existentes 

en salud mental, con evidencia limitada sobre su viabilidad 

y eficacia a gran escala.

• Necesidad de involucrar comunidades, familias y 

autoridades en el desarrollo e implementación de 

intervenciones.

• Evaluar la rentabilidad y eficiencia de las intervenciones en 

salud mental desde diversas perspectivas 

• Garantizar replicabilidad definiendo estrategias de 

prevención primaria (para toda la población) y prevención 

secundaria (para grupos vulnerables).

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-08: Improving mental health outcomes for 
people in education, training and work



HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-09: Good practices for increased autonomy of 
persons with disabilities, including physical, mental, intellectual and sensory 
disabilities 

TIPO DE ACCIÓN PRESUPUESTO OTRAS 
CONDICIONES

PLAZOS

RIA 10,2 M€
 

(financia 2 o 3 proyectos )

• Financiación 
Lump Sum

Apertura:

15 Mayo 2025

Cierre: 

16 Sept. 2025

9



• Desarrollar políticas innovadoras basadas en 

evidencia para promover la autonomía de 

personas con discapacidad.

• Facilitar su plena inclusión en educación, empleo, 

vida familiar, cultura y ocio en igualdad de 

condiciones.

• Optimizar el uso de tecnología de asistencia y 

digital, incluyendo inteligencia artificial, para 

mejorar accesibilidad e independencia.

• Comparar políticas y medidas para aumentar la 

autonomía y calidad de vida de personas con 

discapacidad y sus familias.

• Identificar actores clave (sector público, privado y 

sociedad civil) y evaluar la integración de servicios 

de apoyo esenciales.

EXPECTED OUTCOME

1 2

• European Open 
Science Cloud

• Fair Data
• civil society

engagement and
dialogue

• Complementarie
dad tòpic Call 
2025 Health

• Abordar una 
discapacadidad o 
varias.

.

• Accesibilidad e inclusión en servicios esenciales, con especial 

atención a educación, empleo y vivienda.

• Papel de la familia como primer agente de inclusión y 

proveedor de apoyo.

• Evaluar el impacto de la educación inclusiva frente a la 

educación especial en la autonomía y autoestima.

• Explorar soluciones innovadoras para reducir desigualdades 

y mejorar la participación social (ej. Tecnologias).

• Abordar la soledad, bienestar emocional y vulnerabilidad, 

considerando factores interseccionales (edad, género, origen 

migrante)..

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-09: Good practices for increased autonomy of 
persons with disabilities, including physical, mental, intellectual and sensory 
disabilities 



HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-10: Intergenerational fairness in the context of 
demographic change in the EU

TIPO DE ACCIÓN PRESUPUESTO OTRAS 
CONDICIONES

PLAZOS

RIA 10,2 M€
 

(financia de 2 a 3 
proyectos )

• Financiación 
Lump Sum

Apertura:

15 Mayo 2025

Cierre: 

16 Sept. 2025 

10



• Mejorar la comprensión y el debate sobre la 

equidad intergeneracional, analizando tendencias 

y factores clave en la UE.

• Proporcionar evidencia científica y datos para 

diseñar políticas que reduzcan desigualdades 

intergeneracionales, considerando diversidad de 

género, etnia y estatus socioeconómico.

• Desarrollar un plan de acción y propuestas de 

políticas para adaptar el modelo socioeconómico 

europeo y prevenir desequilibrios futuros.

• Analizar el impacto de las herramientas digitales 

en el bienestar y aprendizaje de los niños.

EXPECTED OUTCOME

1 2

• European Open 
Science Cloud

• Fair Data
• Clustering con otros

proyectos
• Infraestructiras SSH: 

SHARE

• Analizar al menos tres factores de desigualdad 

intergeneracional, como acceso a empleo, acumulación de 

riqueza, vivienda, salud o impacto ambiental.

• Estudiar la equidad intergeneracional con enfoque 

interseccional, considerando género, estructura familiar y 

origen migrante.

• Explorar indicadores y proyecciones sobre equidad 

intergeneracional y evaluar políticas previas en la UE.

• Fomentar la participación democrática y la co-creación de 

valores públicos para las generaciones presentes y futuras.

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-10: Intergenerational fairness in the 
context of demographic change in the EU



HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-11: Migration and climate change: building 
resilience and enhancing

TIPO DE ACCIÓN PRESUPUESTO OTRAS 
CONDICIONES

PLAZOS

CSA 2 M€
 

(financia 1 proyecto )

• Financiación 

Lump Sum

Apertura:

15 Mayo 2025

Cierre: 

16 Sept. 2025

11



• Crear una base de conocimiento y plataforma de 

intercambio para mejorar la gobernanza migratoria 

e integrar el impacto del cambio climático en las 

políticas de la UE y nacionales.

• Diseñar una hoja de ruta estratégica con 

prioridades de investigación y políticas sobre 

cambio climático y migración.

• Elaborar recomendaciones políticas para mejorar 

la preparación de la UE y su cooperación con 

terceros países..

EXPECTED OUTCOME

1 2

• Adoptar un enfoque 
interdisciplinar (clima, 
movilidad humana, 
desigualdades).

• Realizar estudios de 
caso locales para 
extraer soluciones 
escalables.

• Basarse proyectos 
H2020 y HE

.

•  

.

HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-11: Migration and climate change: building 
resilience and enhancing

• El objetivo es desarrollar una hoja de ruta estratégica que 

ayude a comprender el impacto del cambio climático en 

la migración, identificando prioridades clave de 

investigación y política sobre degradación ambiental, 

desplazamientos y vulnerabilidades.

• A partir de esta hoja de ruta, se debe crear una 

plataforma de intercambio dinámica, colaborativa y 

accesible para investigadores, autoridades y responsables 

políticos, que integre datos actualizados sobre:

✓ Patrones migratorios (internos e internacionales).
✓ Desplazamientos causados por el clima o en interacción 
con otras causas.
✓ Llegadas a la UE y países vecinos.
✓ Fenómeno de inmovilidad ambiental (cuando las 
personas no pueden o no quieren migrar pese a 
amenazas climáticas).



Políticas 
relacionadas

• European Pillar of Social Rights and its Action Plan

• Sustainable Development Goals

• Skills agenda and the European year of Skills in 2023 
(following year of Youth 2022)

• European Education Area

• European Care Strategy for caregivers and care receivers

• Just Transition Mechanism

• Strategy for the Rights of Persons with Disabilities 2020-
2025

• Gender Equality Strategy 2020-2025

• LGBTIQ Equality Strategy 2020-2025

• EU Anti-Racism Action Plan 2020 –2025

• EU Roma strategic framework for equality, inclusion and 
participation

• …



Puntos Nacionales de Contacto

DREU, Generalitat de Catalunya

cluster2.heu@fecyt.es

+34 93  1176655

cluster2.heu@fecyt.es

@HorizonteEuropa

@AdelineMarcos
@CarolRBollain

@AdaDaz15

Consultas

mailto:cluster2.heu@fecyt.es
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