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Consideraciones Generales para la Seccion 3

+ Comenzar la secciodn 3 tan pronto como se hayan determinado los objetivos de la Seccidén 1
+ Discutir con los socios borrador con descomposicion de los paquetes de trabajo y liderazgos

« Numero adecuado de WPs teniendo en cuenta tamano y complejidad proyecto (WP Project
coordination; WP Awareness, Impact creation & exploitation/sustainability; \WPs técnicos)

» Determinar roles importantes: coordinador cientifico/técnico, Innovation Manager, Exploitation
Manager, lider de diseminacion/comunicacion..

Tentative WP Breakdown Structure & Leaders

Management Board

« WP2: "l Representatives from all inf | Adminand ‘
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Objetivo: una buena evaluacion de Seccion 3

A coherent and effective work plan has been well described. The tasks have been mapped very well to the objeclives.

An appropriate number of relevant and well described deliverables and milestones have been presented.

The consortium, which demonstrates a good complementarity, has the necessary skills and experfise required to meet all the objectives. A

strength is that the consortium profits from the fact that several partners have worked, or are working, together, which is a clear advantage in
terms of fostering a reliable and trustful cooperation during the project lifetime.

Overall, the allocation of tasks and resources to each partner is appropriate. Each partner has a valid role. Industrial partners are well
represented in the consortium, which is a positive aspect of the proposal.




01. El Plan de Trabajo
(3.1.1)
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3.1 Workplan and resources (14 pages - including tables)

» Breve descripcion de las relaciones entre los WPs

Indicar iteraciones previstas para paguetes técnicos, metodologia de trabajo prevista (Agil, despliegue /
integracion continua..)

» Mostrar como se re[amonan entre si los paquetes => Pert Chart (podemos incluir tareas tambien si el
diagrama es claro)
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: 1l1L'|'it1011 W om package ‘rhat uses pil “: yng: ion of the proje
| of managing dissemination, tl'ilnan stem building aspects. The overall work

WP6: Integration and Validation with
Real-world Applications-Pilots
'WPS5: Cybersecurity Toolbox Design
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WP2: Legal, Ethical and Regulatory Issues




3.1 Workplan and resources (14 pages - including tables)

« Plantear paquetes de trabgjo y tareas relacionados con objetivos de seccion 1
» Dar alguna responsabilidad a todos los socios (liderazgo de paquetes/tareas/entregables)
+ Situar en el Gantt los entregables y los hitos (milestones), con indicacion clara de fases

Entregables: tener en cuenta iteracions y duracion del proyecto: tener resultados para 12 review

The Gantt figure below reflects the plan for the project and includes milestones and deliverables
Figure 3-2: Gantt Chart. |
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Anatomia de un Paquete de Trabajo

Cabecera:

Equilibrio en liderazgo de WPs

Cabecera -> Una organizacion no deberia liderar mas de 2 WPs
Equilibrio en asignacion esfuerzo (PM) por WP vy tarea
Longitud aconsejada: 1-1.5 paginas

Objetivos:
Incluir objetivos usando bullet points
Explicar relacion con resto de WPs (input-output)

Objetivos

ription of work:
Project Stee

Description of work:
Evitar numero elevado de tareas/subtareas
Especificar en cada tarea: lider y participantes
Si hay sitio describir rol de cada participante en cada WP
Tareas Cuidar correspondencia con el Gantt (duracion tareas y
meses entregables)

Deliverables:
Indicar editor del deliverable y tarea(s) a que corresponde
Incluir 1-2 lineas con descripcion

Entregab[es Varias tareas pueden contribuir a un deliverable (para
minimizar numero de deliverables)




3.1 Workplan and resources (14 pages - including tables)

Deliverables

» Limitar numero (unos 20): Evitar incluir muchas
versiones de cada deliverable, asignar todas las
versiones a la misma organizacion

+ Cada uno liderado por una sola organizacion
(editor)

« Tipo: R, OTHER, DEM, DEC, DATA, DMP, ETHICS,

SECURITY

» Nivel Diseminacion: PU, SEN, CI (Restricted,
Confidential, Secret)

Milestones

« Numero limitado de milestones (<10): no asignar
un hito para cada deliverable

» Verificar milestones con deliverables. Un hito
puede ser verificado deliverables de distintos
WPs

» Aprovechar los hitos para toma de decisiones y
reuniones retrospectivas

Definir los entregables e hitos adecuados para responder a todos
los objetivos planteados al comienzo de la propuesta

Del. n. Deliverable name WP Lead Type Diss.  Deliver
n. participant level vy date
short name

-——--
2 |

Legal and Data Protection

Examination of Ethical, Legal and Data Protectiol
Requirements

Due date
(in month)

Related WPs Means of verification

ation plan
), Initial requirements

of the components for
in 1# iteration of pilots (D4.1,

mmunication and
al Report (D7.2)

of the components for
on in 1# iteration of pilots (D4.2,

rsecurity guidance
mination,
itation reports



Hoja interna de distribucion de esfuerzos

Proposal Effort Sheet

This table collects all efforts agreed during the proposal creation per partner, per task and per WP. Enter values for effort in PMs.
DO NOT DELETE ANY ROW OR COLUMN - HIDE THEM INSTEAD

R " #N/A ) REQUESTED EU CONTRIBUTION (K€) 4132 63,3 806,2 552,8 4313

p " #N/A ) % TOTAL EFFORT DISTRIBUTION 125% 20% 13.7% 116% 9.2%

Ared=funding exceeded TOTAL EFFORT 69 11 64 518

390 561,3 403 3838 | 3313 1775
10,8% 90% T7.8% 74% 85% 49%
60 50 43 41 47 27

4 5

Mont Mont ATOS Affiliate Partner Partner Partner
Q5
dl 2 3 4

T3.6 Integration, testing, and productization of the tool for| 19
Tools for privacy preserving machine learning techni
T4.1 Re-evaluation of state-of-the-art techniques of privag 1

6 7 g 9 10
Partner Partner Partner Parnter Partner Partner .-R_ssc»c:m

5 : 7 8 9 10 =

T4 2 Non-cryptographic methods for federated learning

T4.3Cryptographic methods for privacy-preserving ML m 10

T4 4 Cryptographic methods for trustworthy data sharing { 10

T4 .5 Self-sovereign identity management for trustworthy computati

T4.6 Integration, testing, and productization of the tools fo; 19
Dissemination & Communication, Open Source Strat
T5.1 Dissemination, Communication and commumity buildi

T5.2 Standardisation and Open Source Strategy and pack

T5.3 Business, exploitation and Innovation plan
Data management, ethical and legal oversight
T6.1 Definition of Non-functional system requirements tow

Partner 6 Partner 5

T6.2 Ethical and legal oversight and implementation

T6.3 Data management and Privacy and Data Protection [

% Effort Distribution 12,5%] 2,0%][13.7%] 11,6%] 9.2%] 108%| 9.0%| 7.8%| 7.4%| 8.5%| 4.9%] 2.7%




Excel de presupuesto

c PURCHASE C.Purchase
Table 3.1

#N/A 0,00€ 225.000,00€ 42.000,00 € 2.000,00 €| 40.000,00 € 10.000,00 € 2.000,00 € 21.000,00 € 0,00€ 75.000,00€ 342.000,00€ 0,00 €]

A.Uirect N b.Subcontracti C2.Equipment CL.’T.Z . c3.3 Adv . c3.b In-Kind |L3.Uther ML.lotal In-Kind contrib |

Personnel Cl.Travel (€) c3.15W Dissemina |Board-Experts [c3.4 Other €3.5 Audits costs goods |goods, Purchase prov by 3rd :

= T Coacte - |ng Costs M -|(€) hd 7 |tinn " ltravale h M " lwnrlee " lwnrke and " | Cacte 7 | nartiae [Tahla " |1
1 ATOS 292.560,00 €| 21.000,00 € 12.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 38.000,00 €| 0,00 €|
2 Affiliated 1 46.640,00 € 4.000,00 € 0,00€ 4.000,00 € 0,00 €]
3 Partner2 610.948,80 €| 20.000,00 € 5.000,00 € 9.000,00 € 14.000,00 € 34.000,00 €| 0,00 €]
4 Partner3 403.200,00 € 20.000,00 € 5.000,00 € 10.000,00 € 4.000,00 € 19.000,00 € 39.000,00 €| 0,00 €]
5 Partnerd 357.000,00 €] 20.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 8.000,00 € 28.000,00 €| 0,00 €]
6 Partner5s 276.000,00 €| 20.000,00 € 10.000,00 € 2.000,00 €] 4.000,00 € 6.000,00 € 36.000,00 €| 0,00 €]
7 Partner6 425.000,00 € 20.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 24.000,00 €| 0,00 €]
8 Partner7 292.400,00 €| 20.000,00 € 8.000,00 € 2.000,00 € 10.000,00 € 30.000,00 €| 0,00 €]
9 Parnter8 287.000,00 €| 20.000,00 € 0,00€ 20.000,00 €| 0,00 €]
10 Partner9 235.000,00 €] 20.000,00 € 10.000,00 € 0,00€ 30.000,00 €| 0,00 €]
11 Partner 10 108.000,00 €] 20.000,00 € 10.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00€ 34.000,00 €| 0,00 €]
12 Associated Partner 105.000,00 €| 20.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00€ 25.000,00 €| 0,00 €]

Annual (ur monthly)personnel costs

Annual (or monthly)daily Rate = Resumen de "budget distribution”

incluyendo todos los costes por
categoria

Preguntar a los socios detalles de
other direct costs para poder
explicarlo

Annual (or monthly) working days

Personnel costs = Daily Rate x Days worked in the project

actual annual personnel costs for each person
215

Daily Rate =




3.1 Workplan and resources (14 pages - including tables)

3.1.5.1 Summary of personnel effort in terms of PM: Se incluye una
tabla con los PMs por WP por organizacion.,

Afilliated

Importante: Asignar PM por tarea por organizacion aungue no se
incluye en la propuesta

3.1.5.2 Overview of budget distributionResumen de funding total, %
de other direct costs, % subcontracting. Especificar funding para
vigjes y subsistence indicando el numero de reuniones de consorcio
por ano y el coste medio de viagje. Especificar funding para equipos y
difusion

subcontratacion y su justificacion

3.1.5.6 Purchase costes items: Tabla especificando los costes de
viaje, equipos para aquellos que superen el 15%

13




3.1 Workplan and resources (14 pages - including tables)

Describir la composicion del consorcio, demostrando que los
socios son complementarios y que tienen las capacidades y
la experiencia necesaria para cumplir con los objetivos del
proyecto.

Incluir mapa con socios y distribucion por paises

Destacar si los socios han trabajado antes juntos en proyectos
O asociaciones / partenariados

Incluir una tabla que mapee competencias necesarias para la
ejecucion del proyecto y organizaciones

Advisory board (especificar nombres y afiliacion/role y a quée
sector pertenecen)

Industrial/commercial involvement: Describir la participacion
de la industria y PYMES. Incluir tarta mostrando % de socios
por tipo (n° industria, pymes, RTO/acadmia). Es bueno incluir
pymes para conseguir impacto (mejor con experiencia)

r_he case that partner will be unable to continue for any

CYLCOMED
CYLCOMED Countries

Distribution number of participants per type of organization

MARTEL
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Preguntas
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Muchas Gracilas

For more information please contact:
T+ 34 91 0476 945

M+ 34 625 598 145
alberto.crespo@atos.net

Atos, the Atos logo, Atos|Syntel are registered trademarks of the Atos group.

June 2021 © 2021 Atos. Confidential information owned by Atos, to be used by the
recipient only. This document, or any part of it, may not be reproduced, copied,
circulated and/or distributed nor quoted without prior written approval from Atos.

© Atos

ATOS



